
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CSABR/DFPP/270825 

Date limite de candidature :10/09/2025 

ans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Fiduciaire et Présence de Place, Bank Al-Maghrib                   
recrute : 

1 CHARGE SUPERVISION ACTIVITES BANCAIRES RESEAU (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

Présentation de l’Entité : 

La DIRECTION FIDUCAIRE ET PRÉSENCE DE PLACE est chargée de la gestion du cash cycle, la coordination des activités du réseau 

de la Banque et la supervision des Bureaux d’Information sur le Crédit. 

Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION FIDUCAIRE ET PRÉSENCE DE PLACE, votre mission consiste à veiller à la conformité 
des opérations bancaires réalisées au niveau du réseau de Bank Al Maghrib au regard des dispositions légales, 
réglementaires et procédurales en vigueur. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Assurer le suivi et la mise à jour des procédures relatives aux activités bancaires du réseau de la Banque ; 
 

▪ Superviser la mise en application des procédures au niveau du réseau de la Banque ;  
 

▪ Assurer la gestion du référentiel des comptes de la clientèle de la Banque et les accréditations y afférentes ; 
 

▪ Suivre la mise en œuvre au niveau du réseau des actions issues de l’évolution des lois, règlements et normes 
applicables ; 

 
▪ Assurer la coordination des missions d’audit au niveau du réseau de la Banque et le suivi de la mise en œuvre 

des recommandations qui en découlent. 
 
 
Qualifications : 
 
Titulaire d’un Bac+5 en audit ou contrôle de gestion, vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans dans le contrôle 
permanent au sein du secteur bancaire. 

 
 
Compétences et Qualités : 
 

• Bonne maîtrise des opérations bancaires et de la réglementation bancaire ; 

• Compétences solides en conception et optimisation de procédures ; 

• Connaissance des méthodologies de gestion de projet ; 

• Bonnes connaissances en matière de gestion des risques opérationnels ; 

• Très bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

• Fiabilité, rigueur et bon relationnel. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


