Développement porte le projet de développement
économique et social du territoire des collectivités
locales relevant du périmétre de la Province de
Nouaceur en sa qualite de Maitrise d'Ouvrage

. Depuis sa création en 2021, la Société Nouaceur

o b)) il Déléguée. Elle a été créée pour accélérer le rythme de
NOUACEUR DEVELOPPEMENT S.A. réalisation des projets d'infrastructure, améliorer la

qualité des services publics, et par conséquent, le

cadre de vie des citoyens.

Elle engage ses compétences et son objet social en intervenant sur : la mise en ceuvre
de projets d’'aménagement urbains, des actions en faveur du maintien, de 'extension
et du développement des activités sociales et économiques, la réalisation
d’équipements ou services publics collectifs et sociaux de base, ainsi que la
sauvegarde et la mise en valeur du patrimoine bati ou non bati et la valorisation des
équipements publics. Afin d'accompagner son développement, nous recrutons :

Charge de communication et marketing institutionnelle (1)

Réf: ND-12/25

PRINCIPALES MISSIONS

Prendre en charge la communication autour de la société a travers les
différents types de médias (presse, radios, réseaux sociaux...).

Développer et mettre en ceuvre une stratégie de communication

Concevoir un plan de communication annuel qui fixe a la fois les objectifs, les
cibles et discours a tenir et les actions a mettre en place.

Coordonner avec les difféerentes equipes interne et externe afin de mettre en
ceuvre la stratégie ;

Organiser des événements

Gérer le budget alloué aux prestations de communication

Définir et mettre en place toute la stratégie média et hors média de la société
afin de promouvoir l'image de son entreprise auprés du public

Développer des contacts avec les médias et la presse

PROFIL RECHERCHE

Bac+3 en communication, ou équivalent

Expérience significative de 2 a 3 ans dans le domaine de communication et
marketing ;

Trés bonne capacité de communication ;

Courtoisie et bonne présentation.

Caracteristiques personnelles

- Parfaite rigueur et intégrité ;
- Solide compétence pour travailler en équipe ;
- Capacité a accomplir en méme temps des taches multiples;




- Esprit d'équipe et aptitudes en résolution de problémes ;
- Forte autonomie;

- Excellente aptitude relationnelle ;

- Grande capacité de travail et gestion de stress.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le CV actualisé ;

Une copie conforme des diplomes;
Une cople conforme de la CIN ; » -
Une copie conforme des attestatlons de travail justifiant [’ experlence requise.

Si ce poste correspond a votre profil, merci de déposer votre candidature en
mentionnant la référence (ND-12/25) :

Adresse électronique : recrutement@nouaceurdev.ma

Date et heure limite: 22/09/2025 a 16H00

N.B:

= Le Poste est basé a Bouskoura

= Le dossier est a déposer en format PDF

= Le dossier de candidature incomplet, ne correspondant pas au profil recherché ou parvenu aprés le
délai susmentionné ne sera pas pris en considération et sera automatiquement écarté
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