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Centre Régional dinvestissement

Appel a candidature pour recrutement

Auditeur interne (Contractuel)
Réf : 07/2025

Vu le dahir n® 1-19-18 du 7 Joumada I1 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n° 47.18 relative 3
la réforme des Centres Régionaux d’Investissement (CRI) et a la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement (CRUI), telle qu’elle a été modifiée et complétée par la loi n° 22.24 ;

- Vu le décret n° 2-23-310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et complétant le décret n® 2-19-67 du 11
chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I'application de la loi n° 47-18 portant réforme des centres régionaux
d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef du gouvernement n° 24/2012 du 06 Dhul-Hijja 1433 (22 Octobre 2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises publics ;

Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d’investissement de la Région Souss Massa ;

Vu les nécessités de service.

Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, le Centre Régional d’Investissement de la région Souss-
Massa recrute au titre de I'année 2025 :

- Auditeur interne (Contractuel).

1) Missi einals :

Contribuer a la mise en place, au suivi et a 'amélioration continue des dispositifs de contréle interne, d’audit
et de management des risques, afin de garantir une gouvernance efficiente et I'atteinte des objectifs
stratégiques du CRI SM.

2) Actlvités.oriaciaies::

= Controle interne :

- Promouvoir un environnement de contrdle interne efficace au sein du CRI SM afin de garantir la réalisation
des objectifs de développement du centre, dans le respect de la transparence et de la conformité aux
référentiels réglementaires ;

- Elaborer et mettre en ceuvre le plan de contréle interne, en assurer le suivi et garantir une couverture
efficace des risques ainsi que la conformité des processus aux procédures et référentiels applicables ;

- Contribuer a la mise a jour et a I'enrichissement de la cartographie des risques du centre ;

- Réaliser, a la demande de la hiérarchie, des inspections ou contréles & caractére inopiné ou permanent
aupres des différentes structures et fonctions du CRI SM.
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=  Audit interne :

- Participer a la réalisation des missions d’audit, planifiées ou ponctuelles, auprés de 'ensemble des entités ;

- Formuler des recommandations visant a améliorer les processus, la conformité et la performance des entités
auditées, et en assurer le suivi jusqu’a leur mise en ceuvre effective, en proposant des actions correctives si
nécessaire.

= Reporting et suivi :

- Contribuer a I'élaboration du reporting d’activité du service, ainsi qu’a la préparation, I'organisation et au
suivi des recommandations des comités spécialisés dont le service assure le secrétariat ;

- Assurer une veille réglementaire et méthodologique relative aux normes d’audit applicables et aux
évolutions des bonnes pratiques professionnelles.

3) Compétences requises :
Savoir

Solides connaissances en audit interne et en contréle de gestion ;

Maitrise des concepts d’économie, de finances publiques et de gestion ;

Bonne compréhension des achats publics et de la réglementation en vigueur ;
Connaissance des instruments de gouvernance et de gestion des établissements publics ;
Maitrise du cadre juridique et réglementaire applicable ;

Excellentes capacités de rédaction, en arabe et en francais.

Conduite de missions d’audit conformément aux normes professionnelles ;
Maitrise des outils de planification, de suivi budgétaire et de gestion de projet ;
Rédaction de cahiers des charges, de rapports et de documents d’audit ;
Elaboration de scénarios prospectifs et de plans d’action ;

Animation de réunions et conduite du changement ;

Excellentes compétences en communication ;

Savoir-étre :

Esprit d’analyse, de synthése et sens de la rigueur ;
Capacité a travailler de maniére autonome et organisée ;
Sens de la confidentialité et intégrité ;

Réactivité, agilité et capacité d’adaptation ;

Sens de 'anticipation et force de proposition ;
Leadership et orientation résultats ;

Sens du service et orientation client interne.

4) Qualificati ! iti et

- Niveau d’étude : Dipldme Bac+5, issu d’une école de commerce ou d’une université, avec une spécialisation
en audit et/ou contrdle de gestion ou équivalent.

- Expérience exigée : Minimum 2 ans d’expérience une fonction similaire.
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5) Modalités d aland lidat .

Les candidats intéressés par cette offre doivent déposer leur candidature au plus tard le '15.0{:}.2025 a
16H30 via le lien indiqué ci-dessous.

Le dossier de candidature, a transmettre exclusivement au format PDF, doit impérativement contenir, dans
I'ordre suivant, les piéces suivantes :

Une demande de candidature ;

Une copiede laCIN ;

Curriculum vitae (CV) complet et récent ;

Copies des diplomes obtenus, y compris le baccalauréat ;
Attestations de travail justifiant I'expérience requise ;

U N

Le lien pour soumettre une candidature est le suivant : https://bit.ly/A10725
Seules les candidatures regues via lien ci-dessus seront traitées.

Les dossiers de candidatures incomplets seront automatiquement écartés.
Les candidatures envoyées par E-mail ne seront pas acceptées.

N.B : il est & signaler que :

La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats retenus, ainsi
que la liste d’attente seront publiés au fur et a mesure sur le site web : www.emploi-public.ma

Les convocations seront effectuées par E-mail a partir de l'adresse : recrutement@agadirinvest.com et par
téléphone. De ce fait, il est obligatoire de mentionner clairement I'adresse mail exacte du candidat et son
numéro de téléphone personnel sur son CV et sur sa demande de candidature.

3 1 0C Signatu rex @
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La Directrice d_c
réglonal d'in)
i) S /N

—signée:{&
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