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BANK AL-MAGHRIB

Référence : CCI/DA/30102025
Date limite de candidature : 13/11/2025

Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité Direction Achats, Bank Al-Maghrib recrute :

1 CHARGE DU CONTROLE INTERNE (H/F)
(Poste basé a Rabat)
Mission :

Rattaché(e) au Service Controle Interne de la Direction Achats « DA », vous contribuez au déploiement et a la maitrise des
risques opérationnels liés au processus achats en assurant I'efficacité et I'efficience du dispositif de contrdle interne. Vous
étes force de proposition pour améliorer les pratiques et renforcer la conformité des activités du processus achats avec les
exigences procédurales et réglementaires.

Responsabilités et Activités principales :

e Mettre en ceuvre l'approche d'évaluation des risques opérationnels de la DA ;

e Accompagner les structures de la DA dans I'élaboration, I'actualisation et I'exploitation de la cartographie des
risques et des controles associés ;

e Réaliser les controles de 1ler niveau - 2éme degré afin d'évaluer la pertinence, l'efficacité et I'efficience des
controles de 1ler niveau — ler degré mis en ceuvre par les structures de la DA ; formuler les recommandations
nécessaires et assurer le suivi de la mise en ceuvre du plan d‘actions correctives ;

e Contribuer a la formalisation et a la mise a jour des documents de référence liés au dispositif de controle interne de
la DA (manuels de contréle, procédures,..etc) ;

e Participer a la rédaction du rapport annuel d’auto-évaluation du systéme de contréle interne;

e Assurer la collecte, I'analyse et le reporting des incidents opérationnels de la Direction.

Qualifications :

Titulaire d’un Bac+5 en finance, audit ou contréle de gestion, vous justifiez, d'une expérience d’au moins 3 ans en controle
interne ou en audit.

Compétences et Qualités :

e Connaissance des référentiels en matiere de gestion des risques et de contréle interne (COSO, I1SO 31000, etc.) ;

e Bonnes capacités de communication écrite et orale ;

e  Esprit d'analyse et de synthese ;
e Bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe ;

. Maitrise des dispositions et principes du décret des marchés publics serait un atout.




