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AGENCE MARDCAINE DE DEVELOPREMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

21 NOV. 2015
DECISION N°469/2025

RELATIVE A L’APPEL A CANDIDATURE EXTERNE POUR LE POSTE DE
ACHETEUR SENIOR

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aoiit 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 {14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-

16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur qé'néra_l;d.é?‘.l’-_Agence;:' Mafbcaine de Développement des
Investissements et des Exportations & compter du 13 juillet 2022;

e Vu le statut du Personnel de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

¢ Vu amendement n® 1 du statut du personnel de 1'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ; .

e Vu lorganigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministere de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

¢ Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vulaloicadre 2025;

DECIDE
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Article 1 : Poste a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE) lance
un appel a candidature externe pour occuper le poste de :

e Acheteur Sénior

Article 2 : Profil requis

e De nationalité marocaine ;

e Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bact5 en achats, gestion,
commerce, économie, ingénierie ou équivalent, idéalement complété par une

formation ou certification en gestion des marchés publics ou en management des
achats ;

e Justifier d’au moins Cinq (5) d’expérience professionnelle, dont 3 ans dans la
conduite des procédures d’achat et de passation des marchés publics au sein d’un
Département ministériel ou d’un établissement public.

Article 3 : Descriptif des postes

Les missions des postes ainsi que les compétences requises sont indiquées dans la fiche de
poste jointe a la présente décision.

Article 4 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

s Une demande de candidature indiguant le poste a pourveir et les motivations du
candidat ;

e Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

e Une copie certifiée conforme a 'original du ou des diplémes requis ;
p

e Une copie certifiée conforme a I'original de tout document justifiant I'expérience
demandée ;

e Une copie certifiée conforme 2 I'original de 1a Carte Nationale d’Identité ;

e Un rapport exposant le plan d’action et la méthodologie proposés par le candidat

pour la gestion, le développement et I'amélioration de la performance du poste a
pourvoir.

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté
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Les dossiers de candidature doivent parvenir au Département Capital Humain de I’Agence
Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations sise, Avenue Attine,

Batiment Business N°5, Département Capital Humain, Hay Riad, Rabat, Maroc ;

ou déposer sous format électronique PDF sur la plateforme de I'emploi public :

Depot.emploi-public.ma
et ce, au plus tard e 05 DEC. 2025 avant 16h00.

Article 5 : Déroulement de la sélection

Une commission désignée par le Directeur Général de I’Agence Marocaine de
Développement des Investissements et des Exportations se chargera de I'examen de la

validité des dossiers de candidature et des entretiens d’évaluation des candidats.

Article 6 : Publication

La présente décision et les résultats de I'entretien de sélection seront affichés dans les

locaux de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations

et publiés sur :

¢ Lessite des emplois publics : http://www.emploi-public.ma
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Il AMDIE Acheteur Sénior
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Familte Professionnelle Corporate Management
Métier Achats & Moyens Généraux
Responsable Hiérarchique  Direction Ressourcas

Niveau Hiérarchique N-3

MISSION DU POSTE

Dans le cadre de o stratégie giobale, I assure la définition, 'e pilotage et la mise en cauvre de la stratégie d'ochat ainsi que la gestion de lorganisation
logistique et des moyens généraux de IAgence ; et ce, en veillant au respect des exigences réglementaires, a la réalisation des objectifs stratégiques et le
développement des capacités de son entité.

MADGT  Veiller & la gestion et au sulvi des aclivités de mayens généraux et logistique de 'Agence

A00TT Assurer la mise en ceuvre d'une polifique dapprovisionnement annuelle

A0012 Veiller au recensement des besains intermes en coordinaticn avec les autres enfités de 'Agence

A0013 Veiller & 1 gestion et au suivi des stocks de consommables de I'Agence

AD0T4 Velier au suivi de lentrefien des locaux et des éguipements de 'Agence

AD015 Veillsr & ko supervision des opérations dinfervention de mainfenance préventive et corrective des locaux

AD01S veiller & la gestion ei & loptimisation des espaces de fravail en planifiant et mektant en cauvre des aménggemeants propices
ADRI7 Veiller & la coordination logistique des événements de ['Agence ainsi qu'aux déplacements nationaux et interncationaux
ADO18 Assurer la mise en csuvre d'un dispositif de sécurité des parsonnes et des biens de ['Agence

MADD2  Velller & 'oplimisation du processus d'achat méliers & supports de FAgence

A0027 Assurer I'élaboratfion et le suivi d'exécution du planning annuel des achats

ADD22 Veiller & l'élaboration des spécifications techniques et fonclionnelles de fachat métier en coliaboration avec les entités concearngéas

A0023 Veiller & la définition des spécifications techniques et fonctionnelles de l'achal support

Afo24 vailler au suivi des appels d'offres Joncés par les entfitds de FAgence, depuis le lancement jusqu'd la cldiure

ADD25 Assurer le suivi des négociations avec chegue fournisseur pour s'assurer du respect des conditions de qualité, prix, et délais

A0026 Assurer 'élaboration et le suivi de lexécution du confrat d'achat en intégrant foutes les garanties nécessaires suries plans technique,
économique et juridique

A0027 Assuirer la validafion des affeciafions budgétaires =n coordination avec le département financier

AGD28 Veiller & I'élaboration et la vérification des tableaux de bord et des états de suivi des achats

MA003 Garantir la maitrise, 1a conformité et 'optimisation des achats de I'Agence

A0031 Assurer une veille golive sur les tendances du marché, les évolutions réglementaires en matiére de commande publique, les innovations
foumisseurs &1 les bonnes pratiques achats.

A0032 Evaluer, sélectionner et référencer les faumisseurs stratégiques, assurer leur mise & jour réguligre et établir des plans de progrés avec les
partencires clés.

ADD33 Identifier. analyser et réduire les risques fiés aux fournisseurs, aux marchés strategiques, a la dépengance ou & la non-conformité contractuelle.

A0034 Intervenir en soutien des directions dans les achats & enjeux majeurs, préparer les stratégies d'appel d'effres et conseiller les équipes méfiers.

COMPETENCES REQUISES

Explicallon des niveaux de compétences: 1- Initié 2- Conflimé 3- Mailrise  4- Référent
. Savains & Conngissances g : Fratigues Fraressionpelles
' Cadre huridique des achals & des marches publigue 4 PROOY Analvse fonciionnalie des produits et prastotions ] .ﬂ.m
‘ Folitique d'achat 4 FEODZ roQrc o 35 r
T procédures de passation des marchés 4 EENOZIME Claboration de Hrge 'I b
Outils informatique de geition A EPDOAN S Fualuation des offres 4
3 Langue Arabe 4 PROGE nificatton des ochats _I.
M Longue Francaise A PIREGOEN Suivi des marches 4
" Langue Anglaise 4

Compétences Managériales

CMO0Y  Management d'éguipe 4 Leadership m
CMO02  Reésolufion de problémes 4 Méthode e
CM003  Management dinferface 4 [ oo orisation ]
CMO04  Reporting & Monitoring 4 “ Esprit d'anclyse m
CMO0S  Excellence Opérationnelle 4 _Rigueur m
CMOGS  Communication Orale & Ecrite 4 RN - sorce Relationnelie ir B

R s <o cétol &

PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE

Niveau de Formation Bac+5 Expérience 5 ans d'expérience



INDICATEURS DE PERFORMANCE
KPI001 Taux de disponibilité des équipements
KPI0D3  Toux de réduction des colfs
SPHERE RELATIONNELLE
Relations Internes
DRE o o7
G

KPI0D2 Niveou de conformite des aohats
KPIO04  Déici moyen de lividisen

Fournisseurs

Relations Externes



