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APPEL A CANDIDATURE

Poste : CADRE DEVELOPPEMENT
Nombre de Postes : 01
Réf. : DOP/SMIT-LCM/CD/12-25

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste
de « Cadre Développement » relevant de la Direction des Opérations et ce, selon les indications ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

» Rédiger les dossiers de consultation des architectes, bureaux d’études, et entreprises de travaux et de fournitures ;

* Assurer la gestion et le suivi des projets dans leurs phases d’étude et d’exécution ;

* Veiller au bon déroulement et a I'avancement des différents projets ;

* Assurer la coordination et le pilotage des projets avec les différentes parties prenantes (prestataires, partenaires locaux,
etc.);

* Anticiper et gérer les blocages et proposer les solutions alternatives ;

* Mettre en place des tableaux de bord détaillés avec des indicateurs de performance renseignant I'avancement de la
réalisation des projets ;
* Assurer le reporting de I'avancement des projets ;

PREREQUIS :

* Expérience confirmée dans le domaine de gestion de projets d’aménagement et de construction notamment la gestion
des études architecturales et techniques des projets ainsi que le suivi de chantiers ;

* Connaissance pratique des outils informatiques nécessaires aux études technique et architecturale ;
* Une certification PMP et une maitrise d’un logiciel de gestion de projet sont fort souhaitables ;

* Facilitateur de la coopération transversale / Esprit d’équipe ;

* Connaissance du secteur public est un atout.

PROFIL RECHERCHE :
* Dipldme : De formation ingénieur / grandes écoles ou équivalent ;

* Nombre d’années d’expérience souhaité : 3 ans en gestion de projets idéalement dans le secteur Touristique ou
Immobilier auprés d’un aménageur ou d’un développeur ;

* Langues : parfaite maitrise de I’Arabe, du Frangais, et de I’Anglais a I'écrit et a I'oral, I'espagnol est un plus ;

* Excellent relationnel, trés fortes qualités de négociation, capacité a convaincre, esprit de synthese développé et bonne
communication.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
* Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;
* Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
* Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;

e Curriculum Vitae ;
* Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I|‘adresse électronique suivante
recrutement@smit.gov.ma ou déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en précisant sur I'objet la
référence du poste, et ce avant le 24/12/2025.

Siége Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad / (+212) 537 57 78 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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