
 Infirmiers Polyvalents

• Assurer l’accueil, l’orientation et l’information des collaborateurs ;
• Assister le médecin de section sur le plan administratif ;
• Collaborer avec le médecin de section et les services RH pour promouvoir une culture de santé et de prévention ;
• 
• 
• Surveiller l’état de santé des collaborateurs et détecter toute anomalie ;
• 
• 
• Collaborer avec l’équipe médicale et paramédicale du réseau ferroviaire ;
• 
• 
• 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Médecin de zone • INTERNE : 
de Département MSST, Cabinet médical de zone, Service 

• EXTERNE : 
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Direction Capital Humain

   Chef de Département 
Management SST

Médecin Conseil

Infirmier Polyvalent
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Chef de sce GSST & AMSMédecin de zone ONCF



PROFIL CANDIDAT

• 
et curatif ;

• Avoir des notions de base en médecine du travail et en 

• Gérer et préparer le matériel et les consommables 

• Observer et transmettre les informations cliniques 

• 
traçabilité des actes réalisés ;

• 

• 

• 

• 
• 
• Discrétion et respect du secret professionnel ;
• 
• 
• Gestion du stress et réactivité ;
• Patience, bienveillance et respect des collaborateurs ;
• 
• 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE FORMATION
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https://oncf.etalent.ma/

le 28 Décembre 2025 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

PROCÉDURE DE SÉLECTION

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
• Diplôme ; 
• Carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ;
•

LIEU DE TRAVAIL : 

DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI
TYPE DE CONTRAT : CDI

GET STARTED

SCANNER
LE CODE QR


