
 Un Médecin

1. Suivi médical des collaborateurs :
• Assurer le suivi médical réglementaire des collaborateurs en fonction des risques professionnels ;
• Évaluer l’aptitude médicale au poste de travail ;
• Conseiller et orienter les collaborateurs en matière de santé et de prévention ;
2. Gestion médicale :
• Assurer la tenue et la confidentialité des dossiers médicaux ;
3. Actions de prévention en milieu de travail :
• Contribuer à l’amélioration des conditions de travail et à la prévention des risques professionnels ;
• Participer à l’analyse des postes de travail et proposer des mesures de prévention adaptées ;
• Contribuer à l’élaboration des documents et rapports réglementaires en matière de SST ;
• Participer aux instances d’hygiène, de sécurité et de santé au travail ;
4. Veille et conformité :
• Participer à la veille sanitaire en santé au travail ;
• Veiller à l’application de la réglementation en matière de santé et de sécurité au travail.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute
PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

Cadre Supérieur

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 
• N+ 1 : Chef de Département Management 

de la Santé, Sécurité au Travail.

• N- 1 : Infirmiers

• INTERNE : Chef de Service Gestion SST & Activité Médico-Social

• EXTERNE : Services du Ministère de la Santé et de la Protection 
Sociale, les partenaires sociaux, l’ordre des médecins etc…
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Direction Capital Humain

   Chef de Département 
Management SST Médecin

Centre de Psychologie 
Appliquée

Gestion SST & Activité 
Médico-Sociale

Planification Stratégique de 
la Santé Sécurité au Travail

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 



PROFIL CANDIDAT

• Maîtriser les principes de la médecine générale et de la 
médecine du travail ;

• Évaluer l’état de santé des collaborateurs et poser les 
diagnostics nécessaires ;

• Identifier et apprécier les risques professionnels et leur 
impact sur la santé ;

• Contribuer à l’adaptation des postes de travail aux 
capacités physiques et mentales des collaborateurs ;

• Mener des actions de sensibilisation et de prévention 
des risques professionnels ;

• Analyser des situations médicales individuelles ou 
collectives ;

• Rédiger des notes et rapports liés à son activité ;
• Communiquer efficacement et argumenter avec les 

différents interlocuteurs internes.

• Conscience professionnelle et rigueur scientifique ;
• Bonne résistance physique et psychique ;
• Capacité d’écoute et de dialogue ;
• Créatif, dynamique et réactif ;
• Patience, empathie et bienveillance ;
• Bon sens de communication ;
• Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthèse ;
• Conscient de l’importance du respect des principes de 

transparence et d’éthique ;
• Bon sens de responsabilité ;
• Faire preuve d’objectivité et d’impartialité.

DOCTORAT en Médecine Générale Marocaine.

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE FORMATION
Débutant ou ayant une première expérience en tant 
que Médecin Généraliste.
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https://oncf.etalent.ma/

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 12 Janvier 2026 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

• Diplôme ; 
• Carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant l’ensemble des années d’expérience.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous:

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUITYPE DE CONTRAT : CDI

GET STARTED

SCANNER
LE CODE QR

https://oncfhiring.ma/HjSn93

