
La Société Nationale de Garantie et du Financement de l’Entreprise (SNGFE S.A)
portant la marque Tamwilcom lance le recrutement :

Directeur des Engagements Entreprises et Etablissements Publics (EEP)

Vous souhaitez contribuer au développement des garanties en faveur des Entreprises et
Etablissements Publics ? Rejoignez l’équipe de Tamwilcom et participez activement au
pilotage de ces dispositifs, en apportant votre expertise et en participant à des initiatives
innovantes.

Principales missions : 
Participer à l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie de garantie en faveur des
Entreprises et Etablissements Publics ;
Superviser l’ensemble des activités de la Direction, plus particulièrement le suivi du
portefeuille de garanties octroyées et en évaluer les impacts financiers et économiques ;
Établir et maintenir des relations solides avec les institutions publiques, les bailleurs de
fonds nationaux/internationaux et les partenaires financiers ;
Accompagner les banques/bailleurs de fonds dans l’utilisation des différents produits de
garantie en faveur des Entreprises et Etablissements Publics ;
Représenter l’activité de la Direction lors des comités internes et externes, en
présentant les enjeux, les résultats et les perspectives des dispositifs de garantie ;
Veiller à la conformité des opérations de garantie avec la législation en vigueur et les
orientations stratégiques de la Société. 

Profil recherché :
Formation supérieure minimum (Bac +5) en finance ou économie, école de commerce,
université de référence ou diplôme équivalent ;
Expérience exigée de 10 ans dans des environnements financiers complexes dont au
moins 5 ans en tant que responsable, une expérience en relation avec les EEP et
bailleurs de fonds de renom serait un atout majeur ;
Excellente maîtrise des engagements entreprises, de l’accompagnement des entreprises
et du Risk management ;
Bonne connaissance de l’environnement sectoriel et de la réglementation en vigueur ;
Outre l’arabe et le français, la maîtrise de l’anglais est fortement indiquée ;
Compétences en pilotage d’activité, capacité d’influence et en management d’équipe.

Si ce poste correspond à vos aspirations professionnelles, adressez-nous votre CV incluant
une photo récente, accompagné d’une lettre de motivation et de vos prétentions
salariales. 
Le dossier de candidature devra être accompagné d’une note argumentée relative aux
réalisations professionnelles ainsi que d’un descriptif du programme d’action envisagé
pour l’optimisation de la gestion de la structure objet de l’appel à candidatures.

Les descriptions de ce poste détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma

Les dossiers de candidatures doivent être déposés ou envoyés à l’adresse suivante : 
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad – Rabat - BP 2031

et ce, avant le 26 janvier 2026

http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/


Finalité de l’emploi et missions principales

Critères de performances

Management 

Relations Fonctionnelles du poste

Profil et compétences requises
Niveau du diplôme 

Type du diplôme

Expérience globale

Expérience spécifique

Nature de la 
Compétence

Core Finance

Analytique

Analytique

Analytique

Analytique

Développement

Développement

Développement

Développement

Développement

Managérial

Managérial

Managérial

Managérial

Comportemental

Comportemental

Comportemental

Gestion des produits et services

Accompagnement des entreprises

Gestion commerciale

Gestion de l’innovation

Management individuel

Sens du relationnel

Orientation résultats

Sens de la confidentialité

Délai moyen de traitement des dossiers de garantie

Compétence

Engagements Entreprises

Planification stratégique

Pilotage d’activité

Capacité d'influence

Délégation

Management d’équipe

Compétences requises

Risk Management

Connaissance de l’environnement sectoriel

Connaissance de la réglementation

Interlocuteurs externes & Nature 
des échanges

Conditions 
standards d'accès

Bac +5

Master en Finance ou en économie - Ecole de commerce, université des référence ou diplôme équivalent

10 ans d'expérience professionnelle 

Expérience d'au moins 5 ans en tant que responsable. Une expérience en relation avec les EEP et bailleurs de fonds de renom est souhaitable

Effectifs gérés en direct 2

Effectifs globaux gérés 2

Principales 
interactions

Interlocuteurs internes & Nature 
des échanges

L'ensemble des pôles, directions, départements et unités de gestion : transmission de documents et d'informations, …

Banques et Sociétés de financements : échange d'informations, échange de documents, reporting …

Administrations publiques : échange d'informations, échange de documents, …

Bailleurs de fonds : échange d'informations, échange de documents, reporting, …

Entreprises et établissements publics : échange d'informations, échange de documents, …

Superviser l'ensemble des activités de la Direction, plus particulièrement le suivi du portefeuille de garanties octroyées et en évaluer les impacts financiers et 
économiques

Indicateurs clés de performance 
(KPI)

Volume des garanties accordées

Taux de sinistralité

Niveau de satisfaction des bénéficiaires de l’intervention de l'institution et de ses partenaires

Qualité du suivi et des reportings réalisés

Représenter l’activité de la Direction lors des comités internes et externes, en présentant les enjeux, les résultats et les perspectives des dispositifs de garantieMissions principales

Participer à l'élaboration et la mise en œuvre de la stratégie de garantie en faveur des entreprises et établissements publics

Collaborer avec l'entité des risques pour l’évaluation et la gestion des risques liés aux engagements de garantie en faveur des EEP

Établir et maintenir des relations solides avec les institutions publiques, les bailleurs de fonds nationaux/internationaux et les partenaires financiers

Veiller à la conformité des opérations de garantie avec la législation en vigueur et les orientations stratégiques de la société

Animer, encadrer, former et superviser l’équipe de la direction et promouvoir le développement de ses compétences

Participer aux projets transverses de l'institution

Accompagner les banques/bailleurs dans l’utilisation des différents produits de garantie en faveur des entreprises et établissements publics

Supérieur hiérarchique Directeur Général 

Supérieur fonctionnel N/A

Finalité de l'emploi Déployer la stratégie de l'institution en matière de garanties destinées aux entreprises et établissements publics (EEP) tout en supervisant le suivi du portefeuille associé 
et ce, dans le respect des conditions conventionnelles et des exigences réglementaires.

FICHE EMPLOI

Intitulé de l'emploi Directeur des Engagements Entreprises et Etablissements Publics (EEP)

Entité de rattachement Direction des Engagements Entreprises et Etablissements Publics (EEP)


