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Royaume du Maroc

DEcisiON N° NWM/DG/o 9/2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE NADOR WEST MED :

e Vules statuts de la Société Nador West Med ;

» Vu la circulaire du Chef de Gouvernement n°24/2012 du 22/10/2012 relative a la procédure de
recrutement dans les établissements et entreprises publics ;

¢ Vu les nécessités de service.

I- PROFIL DEMANDE

Dans le cadre du renforcement de son potentiel humain, la société Nador West Med recrute, par voie des
entretiens oraux, un Responsable Infrastructure S| & Télécommunication, de nationalité marocaine (poste
basé a Nador) selon le profil, ci-dessous :

Poste

Responsable
Infrastructure Sl
&

' Télécommunicat
ion

DECIDE

‘ Effectif ‘ Profil demandé

1

Niveau d’études : Bac+5 Ecole d'ingénieurs d’Etat.

Spécialités concernées : Génie informatique, Génie Télécommunications
et Réseaux ou équivalent.

Expérience exigée : 4 ans au minimum en systéme d’information ou
reseaux et télécommunication.

Missions principales :

Le Responsable Infrastructure SI & Télécommunication assure la
conception, I'exploitation, la disponibilité et I'évolution des infrastructures
technologiques de Nador West Med couvrant les réseaux, les
télécommunications et les environnements datacenter.

Il garantit la continuité des services numériques indispensables aux activités
portuaires et industrielles, dans un environnement opérationnel continu.

Compétences techniques :

¢ Expertise confirmée en architecture et exploitation des réseaux et
télécommunications (LAN/WAN, fibre optique, routage, switching,
VolP) ;

» Maitrise des infrastructures informatiques incluant serveurs,
environnements de virtualisation, solutions de stockage, Backup et
gestion de datacenter ;

* Bonne compréhension des environnements IT/OT et des architectures
industrielles (interopérabilité entre systémes informatiques et systémes
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operationnels, segmentation réseau, sécurisation des environnements
industriels) ;

* Redaction des rapports, supports de formation et cahiers des charges ;

e Capacitt a concevoir et piloter des infrastructures hautement
disponibles en environnement critique fonctionnant en 24/7 :

* Mettre en ceuvre les dispositifs techniques liés au Plan de Continuité et
de Reprise d'Activité.

Compétences managériales :

» Capacité a diriger, motiver et accompagner les équipes ;

» Aisance relationnelle pour échanger avec les équipes, les fournisseurs
et les prestataires ;

e Accompagner la transformation numérique et la conduite du
changement auprés des coll-aborateurs ;

e Management des risques.
Compétences en gestion de projet et stratégie :
» Conduite de projet Sl ;

e Comprendre le cadre juridique relatif & la sécurité des systémes
d'information et a la protection des données ;

» Aligner la stratégie informatique sur les objectifs globaux de la société :
* Anticiper et gérer les risques liés aux systémes d'information :
e Négocier avec les fournisseurs et prestataires ;

* Maitrise de I'anglais technique pour collaborer avec des partenaires
internationaux.

/I- DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

o Demande;
» Curriculum Vitae (CV) détaillé et actualisé ;
» Photocopie de la CIN (Recto-verso) ;

* Photocopie du/des dipldmes obtenus (une équivalence du dipldme est exigée au cas ou le dipléme
est delivré par un établissement étranger accompagné de tous les documents réglementaires
prouvant ladite équivalence) ;

+212(0) 537 65 75 86
+212(0} 537 75 69 85

nwm@nadorwestmed.ma ¢ www.nadorwestmed.ma

Siége Social : Zone Franche Betoya, Nador
Bureaux & Rabat : 20, Angle Avenue Mohammed Vi et Rue D. Mabella, Rabat |




Royaume du Maroc

NAOOR
WESTMED

» Photocopie des attestations de travail.

Les candidatures doivent parvenir a la société Nador West Med au plus tard le 5 avril 2026 par email a
I'adresse nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma (format PDF).

lll-ORGANISATION DU CONCOURS

Les candidats retenus sur la base de la note moyenne seront classés par ordre de mérite et dans la limite
du nombre de poste a pourvoir.

La date et le lieu de réalisation des entretiens oraux, la liste des candidats préséiectionnés pour passer les
entretiens oraux, la liste des candidats retenus seront affichées sur les sites web www.emploi-public.ma et
www.nadorwestmed.ma et des convocations seront adressées auxdits candidats par email.

Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent contacter 'Entité Ressources Humaines a
l'adresse suivant : nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma.
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