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Le Directeur de la Caisse Marocaine
des Retraites

- Vu la loi n°® 43-95 du 07 Ao(t 1996 portant réorganisation de la Caisse Marocaine des Retraites ;

- Vu le décret n® 2-95-749 du 20 Novembre 1996 pris pour I'application de la loi n® 43-95 ;

- Vu la circulaire du Chef du Gouvernement N° 24/2012 du 06 Hijja 1433 (22 octobre 2012), relative
a la procédure de recrutement dans les Entreprises et les Etablissements Publics ;

- Vu la décision du statut n® 39/16 du 15 mai 2017 relative a la procédure interne de recrutement a

la Caisse Marocaine des Retraites ;
- Vu la loi-cadre de la C.M.R, au titre de I"exercice budgétaire 2026 ;

Décide
Article 1:

La Caisse Marocaine des Retraites organise le recrutement d’un(e) :

Chargé(e) Qualité, Sécurité et Environnement (QSE)
Article 2 :

Peuvent déposer leurs dossiers, les candidats de nationalité marocaine agés de 45 ans au plus a la
date de publication de cette décision et répondant aux profils détaillés au niveau du tableau joint
en annexe a cette décision ;

Tous les candidats qui remplissent les conditions requises seront convoqués. lls recevront une
convocation par lettre recommandée a leurs adresses postales qu’ils ont renseignées sur le CV et

par e-mail.

Article 3 :

Les candidats intéressés sont invités a renseigner le formulaire lié a cet appel a candidatures au
niveau du portail de la CMR www.cmr.gov.ma Rubrique « Portail RH-Capital Humain / Postuler ».

lls doivent y joindre les documents suivants :



e Demande de candidature ;

e Curriculum vitae retracant le parcours académique et I'expérience professionnelle du
candidat ;

e Copie des diplomes obtenus ;
e Copie de la Carte Nationale d’ldentité Electronique ;

e Copie du document justifiant I'équivalence pour le cas des diplomes délivrés par des
établissements privés ou étrangers ;

e Justificatifs de I'ensemble des expériences professionnelles.

v' La date limite de dépdt de candidatures est le mercredi 1°" avril 2026 avant minuit. Toute

candidature envoyée via un autre canal que le portail de la CMR ne sera pas prise en compte.

v Les listes des candidats retenus pour passer le test seront publiées sur les sites internet
www.cmr.gov.ma et www.emploi-public.ma.

v’ Le test sera organisé selon les dates fixées (voir tableau joint en annexe) au siége de la CMR
: Avenue E| Arar, Hay Ryad, Rabhat.

Article 4 :

v Une commission se chargera de mener les entretiens d’évaluation avec les candidats ayant
rempli les conditions requises pour le poste a pourvoir ;

v Les entretiens ont pour but d’évaluer les compétences des candidats par rapport au poste a
pourvoir ;

v Seuls les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 seront classés par
ordre de mérite.

Tout candidat admis qui ne se met pas a la disposition de la CMR dans le délai fixé et sauf
arguments valables, sera considéré comme ayant renoncé au poste et sera remplacé par un autre
candidat selon le classement par ordre de mérite sur |a liste d’attente.

Le Directeur de la Cai
Marocaine des R




Nombre Poste Profil demandé Dates du concours
v" Vous étes de formation Bac+5 :

Chargé(e) e Titulaire d’un dipléme de Grandes écoles d’ingénieur, ou de Commerce et de Gestion ou d’un Master, option : - €Preuve gr;a’le
Qualité, Sécurité Management de la Qualité ; Qualité, hygiéne, sécurité et environnement (QHSE) ; Génie Industriel ; Génie des >€@ 0TBaNIseE
1 et Matériaux, Qualité et Environnement ; Gestion de I’Environnement et Développement Durable, ou équivalent courar?t de la
Environnement avec I'appui d’un document justifiant 'équivalence du dipldme pour le cas des diplomes délivrés par des ~ semainedu
(QSE) établissements privés ou étrangers. 27/4/2026

Expérience :
e Vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum dans un poste similaire ou équivalent.
Description du poste
e Contribuer au développement de la politique QSE en cohérence avec la stratégie de la CMR;
e Assurer le déploiement et le maintien du systéme de management intégré QSE et apporter conseil et assistance aux différentes entités de
laCMR;
e Participer a la communication et a la promotion de la politique et de la culture QSE et contribuer aux actions de formation et de
sensibilisation sur le SMI QSE ;
e Assurer la mise a jour de la documentation du systéme QSE ;
e Programmer, réaliser les audits internes du systéme de management QSE et suivre les plans d’amélioration et les actions correctives ;
e Animer les groupes d’amélioration et de résolution des problémes, proposer les plans d’action et préparer les revues de management ;
e Assurer la veille normative notamment dans les domaines de qualité, de |a sécurité et santé au travail et de I'environnement ;
e Préparer et conduire les projets de certification du systéeme de management intégré QSE.
e Maitrise totale des normes ISO 9001v2015, ISO 14001v2015, ISO 45001v2018 avec capacité de leur mise en ceuvre pratique ;
e Connaissance de base des normes de gouvernance (ISO 37001, ISO 26000, ...) ;
e Maitrise totale de |'approche processus, des techniques et méthodologie d'audit des systemes de management et de contréle qualité ;
e Maitrise des connaissances essentielles des outils et méthodes de résolutions des problemes ;
e Maitrise des exigences légales et réglementaires en matiére d'environnement et de santé et sécurité au travail ;
e Connaissance des éléments de base des techniques de conduite de projet.
e Esprit d'analyse et de synthése ;
e Sens de la rigueur, de réactivité et d'anticipation ;
e Sens d'organisation et de méthodologie ;
s Sens de I'écoute et de la communication ;
e Esprit d'équipe et d'initiative ;
e Autonomie et aisance relationnelle.

Principales attributions

Compétences requises

Savoir étre
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Signé : Lot BOUJENDAR



