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Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, Ia Société 
Nationale de Garantie et du Financement de I'Entreprise (SNGFE S.A) portant Ia 

marque lamwilcom recrute Un: 

Poste base a Rabat 
Chargé(e) du Contrôle Interne 

Ccf.Twc-O1.03/26 

Au sein du département Gestion des Risques, votre mission principale consiste a 
animer et maintenir le dispositif de contrôle interne en vue de recommander des 
actions visant a atténuer l'impact des risques opérationnels sur Ia SNGFE. De ce 
fait, vous êtes charges d'identifier et évaluer Ies risques opérationnels associés a 
I'exercice des activités de l'institution, tout en appréciant Ia qualité des dispositifs 
de maltrise du contrôle interne déjà en place.. Vous participez aussi a l'élaboration 
et a Ia mise en uvre du plan de contrôle de Ia Société et proposez des mises a 
jour des man uels de contrôle interne.. 

Doté(e) d'un bon sens du relationnel et de l'organisation, vous avez de très bonnes 
connaissances en contrôle interne, Risk Management, gouvernance et gestion des 
risques opérationnels. Votre capacité a résoudre des problèmes, votre sens de Ia 
confidentialité et vos qualités rédactionnelles sont des atouts indispensables pour 
réussir dans ces missions. 

De formation supérieure (Bac + 5) en Finance ou en Audit - École de commerce, 4 
Diplôme universitaire ou equivalent, vous justifiez d'une premiere experience 
concluante dans un poste similaire. 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 
candidature: CV avec photo récente + lettre de motivation portant 1'intitulé du poste et vos 

prétentions salariales a 1'adresse suivante: 

$gfpotentia1forafrica.com 
Et ce avant le 07 avril 2026 a 18h00 
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lntitule del emptoi Chargé (e) du ContrSle Interne 

Entite de ratlachement Unite de Gestion Risques Opérationnels et Corrtormité 

Superreur hierarchique Chef de I'Unité de Gestion Risquea Opérationnela et Conforrnité 

Superrear tonctionnet 

Finaitte de l'emploi et missions principates 

Animer at maintenir le dispositif de controle permanent en vue de préconiser les actions visant rattenuation des risques opCrationnels Finatite de l'emploi 
auxquels Ia SNGFE eat confrontée 

Identifier e Va uer les risques operationnels associds a l'exercice des activités de Ia SNGFE 

Apprecier Ia qualité des dispositifs de maitrise du contrdla intema qui sont en place 

Verifier Ia regularite des operations et leur conformitO sun ditférenta réfdrentiels (mode operatoire, lois et règlements, 

Identifier lea dysfonctionnements 81 proposer des mesures correctives 

Participar a lélaboration et a Ia mine en muvre du plan de contrrile de Ia Sociétd 

Proposer des mises a jour des manuels de contrSle de Ia SNGFE elan assurer Ia mise en uvre 

Assurer l'interface avec lea instances de contréle et de supervision 

Etablir len reporting en relation avec l'activité de Ia structure 

Critères de performances 

Taux de reslisation do plan de contrSle ddfini 

Qualité de rexécution du plan de controles at pertinence des dcarfs détectés 
Indicateurs des de pertormance 

(KPI) 
Pertinence des dispositifs de maitnsa proposes en couverture des riaques décelés 

Respect de Ia conformité et de Ia régularite des reporting élaborés 

Management 

ectits geres en direct 

Etlectits gtobaan geres 

Relations Fonctionnelles dv poste 

Lensemble des pSles, directions, départemants at unites collacte dinformations at de documents, tenue dateliars, suivi da 
l'exécution des contrôles,... 

tntertocutaurs internes & Organa de direction analyses et reporting 
Nature des ectranges 

Principales 

interactions 
BAM reporting 

Intertocuteurs extemes & Ministère des Finances: reporting 

Nature des echanges Instances de gouvernance: analyses at reporting 

Prof it at compétences requises 

Niveau du dipiSme Bac +5 

Conditions Type du dipLoma Masteren finance oa en audit - Ecale da commerce, diploma universitaira su equivalent 

Standards dacces Experlancegtobale Premiere experience concluunte dans un poste simitaire 

Expd'rience spdcifique Experience dans us poste oimilaire est souhaitable 

Competences requises 

Nawredela ,. .:' 

-. Competence 
competence 0 

RegaUen Gestlon des risques opérationnets 

RegaUen ContrOle Interne 

Analytique Gouvernance 

Analytique Risk Management 

Analytique Connaissance data régtementaUon 

Analytique Maitrtse des concepts et du Vocabutaire métier 

Analyttque Techniques rédactionnelles 

Analytique Management des processus 



Comportementae I Sens du reLationnet I 
ComportementaLe Sens de La resoLution de probtème 

Comportementate Sens de t'organisation 

Comportementate Sens de La confidentialité 


