
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : AF/DF/06042026 

Date limite de candidature : 20/04/2026 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Financière, Bank Al-Maghrib recrute : 

 
 

1 ANALYSTE FINANCIER (H/F) 
 

(Poste basé à Rabat) 
 

Mission : 

 

Rattaché(e) à l'entité DIRECTION FINANCIERE, votre mission consiste à analyser la situation financière de la Banque et 

des fonds gérés et de réaliser une veille sur les marchés financiers. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Assurer le suivi opérationnel des indicateurs de performance et de risque ; 
▪ Participer aux réunions des comités d’investissement ; 
▪ Assurer une veille dynamique sur les opportunités de placements offertes par les marchés financiers nationaux 

et internationaux ; 
▪ Contribuer au dispositif de la gestion Actif-Passif (ALM), notamment, la modélisation des lois d’écoulement et 

des indicateurs de gestion des risques ; 
▪ Contribuer aux travaux de l’allocation stratégique des actifs ; 
▪ Assurer la veille réglementaire et conduire les études d’impact des évolutions qui en découlent ; 
▪ Produire et communiquer les reportings internes et externes ; 
▪ Veiller à l’évolution technique et fonctionnelle du Système d’information. 

 
Qualifications : 
 
Titulaire d’un bac + 5 en finance, statistique ou équivalent (idéalement école d'ingénieurs ou de commerce), vous 
justifiez, de préférence, d’une expérience de 2 ans dans un poste similaire. 
 
 

Compétences et Qualités : 
 

▪ Très bonnes connaissances en analyse et modélisation financières ; 

▪ Connaissances solides en statistiques et prévisions ; 

▪ Parfaite maîtrise des logiciels SAS, ACCESS et EXCEL ; 

▪ Excellentes capacités d'analyse et de synthèse ; 

▪ Bonnes aptitudes rédactionnelles ; 

▪ Esprit d’équipe et de prise d'initiative. 

- - Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et disponible sur 

notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-

dessus. 

- - Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 


