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DECISION
APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHEF DE
DIVISION « DIGITALISATION ET SYSTEMES D’ INFORMATION » AU
CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION DE L'ORIENTAL

Vu le Dahir n° 1-19-18 du 7 joumada II 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la
loi n° 47-18 portant réforme des Centres Régionaux d’Investissement et création des
Commissions Régionales Unifiées d’Investissement :

Vu le Décret n®2.19.67 du 11 Chaabane 1440 (17 avril 2019) portant application de la loi n°
47.18 relative a la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et a la création des
Commissions Régionales Unifiées d'Investissement :

Vu le décret n°® 2-23-310 du 21 Chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et complétant le décret
n°2-19-67 du 11 Chadbane 1440 (17 avril 2019) précité ;

Vu le Dahir n°1-24-68 du 18 joumada II 1946 (20 décembre 2024) portant promulgation de
la loi n® 22-24, modifiant et complétant la loi n°47-18 relative a la réforme des Centres
Régionaux d’Investissement et a la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n° 24-12 du 6 hijja 1433 (22
octobre 2012) sur la gestion de modalités de recrutement dans les établissements et les
entreprises publics ;

Vu la circulaire N° 7-13-cab du 18 Joumada I1 1434 (29 avril 2013) relative a la nomination
aux postes de responsabilité dans les établissements publics ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental tel
qu’il a été approuvé par le Conseil d’ Administration en date du 20 octobre 2025 :

Vu I'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’ Oriental. tel qu’il
a ét¢ approuvé par le Conseil d’Administration en date du 20 octobre 2025 :

Le Directeur du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental

Décide ce qui suit :

Article 1 :

Le Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental lance un appel a Candidatures,
au titre de I’Année 2026, pour le poste d’un (01) Chef de la Division « Digitalisation et

Systémes d'Information » rattaché au Secrétaire général.
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Article 2 : Missions

L.e Chef de Division Digitalisation et Systémes d'Information est le pilote de la stratégie

numérique du Centre. Il est responsable de l'alignement du systéme d'information sur les
orientations stratégiques du CRIO, de la conduite de la transformation digitale des processus
internes et des parcours usagers. ainsi que du maintien opérationnel et sécurisé de
I'infrastructure technologique

A ce titre, il encadrera et supervisera le travail des services suivants : « Transformation

digital » et « Gestion des opérations IT ».

[l assure également la coordination avec les poles métiers (Pdle Offre Territoriale et Pole

Investissement) pour identifier les leviers numériques permettant d'optimiser les processus
métiers et d'améliorer l'expérience des investisseurs et des entrepreneurs. Il représente le CRIO
dans ses relations avec les équipes nationales en charge de la plateforme CRI-Invest et fournit a
la Direction des analyses et recommandations stratégiques dans les domaines relevant de la
Division.

Article 3 : Responsabilités.

v

v
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3.1 Stratégie et gouvernance du Systéme d'Information

Identifier et gérer de maniere proactive les risques SI (opérationnels, financiers et
cybersécurité) ;
Elaborer et garantir la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systémes

d'information, en conformité avec la DNSSI et en alignement avec la stratégie nationale
de cybersécurité pilotée par la DGSSI ;

Définir et suivre les indicateurs clés de performance (KPIs) pour évaluer la performance
des systemes d'information et rendre compte réguliérement a la Direction ;

Optimiser les ressources informatiques en garantissant la qualité des services et la
conformité réglementaire.

3.2 Transformation digitale et appui aux parcours métiers

Conduire les projets de transformation numérique du CRIO, en coordination avec les poles
métiers, en veillant a la simplification des démarches administratives et a I'amélioration
de I'expérience usager (investisseurs, entrepreneurs) ;

Identifier les leviers numériques permettant d'optimiser les processus métiers et
administratifs et proposer des solutions innovantes ;

Accompagner la conduite du changement auprés des équipes internes (formation,
sensibilisation, support) :

Piloter la présence numérique du CRIO (site web, portails, outils de gestion) et assurer
leur évolution en cohérence avec la stratégie de communication digitale ;

Assurer le lien opérationnel et fonctionnel avec les équipes nationales en charge de la
plateforme CRI-Invest : remontée des besoins régionaux, coordination des déploiements,
suivi de la cohérence technique et fonctionnelle.
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3.3 Infrastructure, réseau et sécurité

v Superviser la conception, le déploiement, I'exploitation et la maintenance de I'ensemble
de l'infrastructure IT (applications, équipements, réseaux, télécommunications, téléphonie
1R)3

v Garantir la protection des données et la résilience des infrastructures face aux menaces
internes et externes ;

v Superviser I'implémentation des contréles de sécurité (pare-feu, antivirus, SIEM, etc.) et
assurer des tests de sécurité réguliers ;

v Se conformer aux réglementations nationales en matiére de sécurité des systémes
d'information et de protection des données a caractére personnel.

3.4 Continuité de service et patrimoine applicatif

v Veiller a la sauvegarde et a la pérennité du patrimoine applicatif et des données critiques
v Elaborer et appliquer les politiques de gestion des données, incluant les procédures de
backup et de restauration ;

v Elaborer un Plan de Reprise d'Activité (PRA / Disaster Recovery Plan) pour garantir la
continuité des activités en cas d'incidents majeurs.

3.5 Veille technologique et innovation

v Assurer une veille technologique afin d'identifier les innovations pertinentes pour le SI du
CRIO et ses processus métiers ;

v’ Proposer des solutions novatrices pour anticiper les évolutions des services informatiques
et répondre aux exigences réglementaires et aux besoins stratégiques du Centre.

3.6 Management et pilotage de la Division

<

Gérer son équipe, définir les objectifs de ses collaborateurs et assurer leur montée en
compétences :

Participer aux instances de direction et/ou de coordination du CRIO ;

AN

Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de 1'état d'avancement de l'activité de
la Division ;
Garantir 'amélioration continue de la qualité des prestations de la Division.

<

Article 4 : Qualités requises :

Capacité a piloter des initiatives de transformation digitale :

Leadership avéré et capacité a encadrer des équipes ;

Maitrise des référentiel internationaux (ISO 27001, BIST) Bonne conaissance
Bonne connaissance des bonnes pratiques ITIL et de la gouvernance IT
Maitrise des dispositifs de continuité d’activité (PRA / PCA) ;
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Article S : Conditions exigées :
Cet appel a candidatures est ouvert aux candidats exer¢ant dans le CRIO, les établissements
publics, I’administration ou le secteur privé qui satisfont les conditions suivantes :
v FEtre de Nationalité Marocaine, 4gé de 45 ans au maximum |
v Titulaire d’un diplome d’Ingénieur d’Etat ou équivalent : spécialité (Cybersécurité,
Systemes et réseaux, Cloud computing, Cryptographie, Informatique de gestion,
Management des Systémes d'Information, Transformation numérique ou toute
formation jugée équivalente ;
v Ayant une expérience professionnelle probante, d’au moins (7) sept ans, dans les
domaines en relation avec les responsabilités liées au poste a pourvoir notamment en
cybersécurité avancée.

Article 6 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

Demande de candidature ;

Curriculum Vitae (CV) Complet et récent ;

Copie (s) des diplomes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les
¢tablissements étrangers ou privés) ;

Copie de la carte d'identité nationale numérique ;

Copie des Attestations de travail justifiant I’expérience et des attestations de la CNSS
pour les candidats du secteur privée.

Plan d'action relatant la vision du candidat pour le développement de la division
concernée.

& NS NSNS

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le 22 mai 2026 sur le portail
www.emploi-public.ma.

N.B:
v Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté ;

v La liste des candidats présélectionnés pour passer I’examen, candidats retenus et la
liste d’attente seront publiées sur le site web : ww.emploi-public.ma

v L’affichage des listes sur le site emploi-public.ma fait foi de convocation. %
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