ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
WILAYA DE LA REGION CASABLANCA-SETTAT
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
CASA REGION SPORT S.A

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes a pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société de
Développement Régional Casa Région Sport S.A. procedera au
recrutement du profil spécifique suivant :

Poste Domaine Experience FIpakie Nombre
Contrat
Responsable de Gen'e.C'V” et Bac+5 avec minimum 7 ans
Maintenance v d'expérience S L
cabic Projets P

2. Principales missions du poste et conditions :
Le candidat est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de
candidature, sur le lien suivant ;. www.emploi-public.ma

3. Dossier de candidature :

Le dossier de candidature est composé des pieces suivantes : '%

* Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, ssgy
parcours académique et professionnel ainsi que les postes et foncho
OCCUpés ;

* Une lettre de motivation ;

* Une copie du dipldme ;

* Une copie des attestations justifiant I'expérience requise ;

* Une copie de la CIN.

4. Dépot de candidature
Le dossier de candidature doit étre scanné sous format PDF et chargé dans le
portail https://depot.emploi-public.ma, au plus tard le 26 Mai 202é.

(Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu apres le délai susmentionné
ne sera pas pris en compte et ne fera pas l'objet de suite




FICHE DE POSTE
RESPONSABLE DE MAINTENANCE

1. Mission Principale

Le Responsable de Maintenance est chargé de la conduite, du suivi et du pilotage des
projets d'infrastructures, d'ouvrages d'art, d'équipements sportifs et de batiments, depuis
les études jusqu’a la réception définitive des travaux. Il assure le contréle technique, la
coordination des intervenants, le suivi des marchés de travaux et 'encadrement des
équipes afin de garantir la qualité, la sécurité, les délais et la conformité des réalisations.

2. Principales Activités

A, Gestion et Pilotage des Projets
¢ Assurer la gestion technique et opérationnelle des projets de génie civil ;
+ Planifier et coordonner les travaux avec les différents intervenants ;

e Elaborer les plannings d’exécution et assurer leur suivi ;

« Veiller au respect des codts, délais et exigences techniques ;

e Préparer les rapports d’'avancement et tableaux de bord des projets ;

e Participer aux réunions de chantier et comités de suivi.

B. Etudes Techniques et Conception

* Participer a la conception des batiments et ouvrages d'art ;

» Reéaliser ou superviser les etudes techniques ;

e« Contréler les plans d’exécution et notes de calcul ;

¢ Participer aux études de structures en béton armé et précontraint ;
* Contribuer aux études de dynamique des structures.

C. Suivi et Controle des Travaux

e Assurer le suivi des travaux sur chantier ;

¢ Contréler la conformité des travaux par rapport aux CPS et plans ;

¢ Participer aux opérations de réception provisoire et definitive ;

» \Veiller a I'application des normes de qualité, sécurité et environnement ;
» Controler les métrés, attachements et situations des entreprises.

D. Maintenance et Gestion du Patrimoine

* Assurer le diagnostic et I'expertise des ouvrages d'art ;

Participer aux programmes de maintenance des infrastructures ;

« Superviser les opérations de réparation et renforcement des ouvrages ;
Assurer le suivi des opérations de maintenance des équipements sportifs ;
Participer a la gestion technique du patrimoine et des installations.
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Préparation et Gestion Administrative
Préparer les CPS et dossiers techniques des marchés de travaux ;
Participer a I'analyse des offres techniques ;
Elaborer les comptes rendus et documents techniques :
Assurer la coordination avec les bureaux d'études, laboratoires et entreprises ;
Veiller au respect des procédures administratives et réglementaires.

F. Encadrement et Coordination

Encadrer les équipes techniques et entreprises ;

Assurer 'accompagnement des intervenants sur chantier ;
Participer au transfert des compétences techniques ;
Veiller au respect des procédures et bonnes pratiques.

Compétences Techniques Requises
Domaines de compétences :

¢ |Infrastructure, BTP et ouvrages d’art ;

» Conception et études des batiments et ouvrages ;

e Gestion du patrimoine et maintenance des infrastructures ;
* Routes, voiries et équipements sportifs ;

e Béton armé, structures métalliques et précontraint ;

* (Gestion des marchés de travaux et suivi de chantier.

Compétences techniques :

e Suivi et pilotage des travaux ;

o Diagnostic et expertise des ouvrages ;

¢ Préparation des CPS et dossiers techniques ;
e Lecture et interprétation des plans ;

» Maitrise des normes techniques et réglementaires marocaines ;
» Gestion des risques chantier et sécurité ;

* Coordination des intervenants et gestion des prestataires.

Profil Recherché

Dipléme d'Ingénieur d’Etat en Génie Civil ou équivalent ;

Formation complémentaire en gestion de projets ou infrastructures appréciée ;
Bonne connaissance des procédures des marchés publics et du suivi des travaux.



5. Expérience Professionnelle

+ Expérience confirmée dans la gestion et le suivi de projets de génie civil ;

» Expérience en suivi des travaux d’ouvrages d'art et infrastructures ;

« Expérience en diagnostic, réparation et maintenance des structures ;

« Expérience en gestion de chantiers et coordination des intervenants ;

« Une expérience dans un stade, complexe sportif ou infrastructure publique
sera fortement appréciée.

6. Logiciels et Outils
+ Microsoft Office ;

e AutoCAD ;

o Autodesk Robot Structural Analysis ;
e CSI Bridge ;

o GeoSlope ;

« Logiciels de calcul et modélisation des structures ;
« Outils de planification et suivi de projets.
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7. Qualités Personnelles

o Leadership et esprit d’équipe ;

¢ Sens de I'organisation ;

e Rigueur et autonomie ;

o Capacité d’analyse et de résolution de problémes ;
e Bon relationnel et communication professionnelle ;
« Disponibilité pour les déplacements liés aux chantiers et missions techniques ;
o Capacité a travailler dans des environnements multi-acteurs.




