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APPEL A CANDIDATURE

Poste : CADRE CHARGE DE PROIJETS
Nombre de Postes : 01
Réf. : D2D/SMIT-LCM/CCP/06-26

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste
de « Cadre Chargé de Projets » relevant de la Direction Développement Durable et ce, selon les indications
ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

+ Elaborer les dossiers d’appels d’offres relatifs aux projets relevant de la Direction et assurer le suivi de leur
exécution ;

* Assurer le déploiement, la coordination et le suivi des projets portés par la Direction ;

* Piloter les prestations des bureaux d’études techniques (BET) intervenant sur les projets touristiques ;

* Veiller au suivi et a la mise en ceuvre des mécanismes d’appui relevant de la Direction ;

* Lancer et suivre les études techniques d’aménagement et d’infrastructures liées aux grands projets touristiques ;

* |dentifier les risques et contraintes susceptibles d’'impacter I'avancement des projets et proposer les mesures
correctives appropriées ;

* Veiller a I'intégration des principes du développement durable dans la conception et la réalisation des projets ;

* Assurer la coordination avec les différents partenaires institutionnels et techniques impliqués dans la réalisation
des infrastructures des projets.

PREREQUIS :

* Expérience dans le suivi de travaux et la conduite de projets ;

* Bonne maitrise des procédures d’appels d’offres et du suivi des marchés ;
* Connaissance des processus de réception des travaux ;

* Connaissance du secteur public est un atout.

PROFIL RECHERCHE :
* Dipléme : Architecte ou ingénieur génie civil/batiment/VRD ou équivalent ;
* Nombre d’années d’expérience souhaité : 2 a 3 ans professionnelle dans une fonction similaire ;
* Langues : parfaite maitrise de I’Arabe, du Frangais, et de I’Anglais a 'écrit et a I'oral ;

* Rigueur et sens de I'organisation / Esprit d’analyse et de synthése / Aisance relationnelle et bonnes capacités de
communication / Aptitude a travailler en équipe et a coordonner plusieurs intervenants.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
* Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;
* Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
* Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;

e Curriculum Vitae ;
* Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I|‘adresse électronique suivante
recrutement@smit.gov.ma ou déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en précisant sur I'objet la
référence du poste, et ce avant le 04/07/2026.

Siége Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad / (+212) 537 57 78 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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