
 

 

Appel à candidature au poste de Contrôleur en Assurances au sein de l’Autorité de 

Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale 

 

 
Dans le cadre du renforcement de ses structures, l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale, lance un appel 

à candidature pour pourvoir un poste de Contrôleur en Assurances  au sein de la Direction du Contrôle Prudentiel des Assurances 

 
Missions 
Réaliser et coordonner partiellement, dans le cadre des missions de supervision prudentielle de l’ACAPS, les contrôles sur pièces 
et sur place des organismes d’assurance et de prévoyance sociale, afin d’analyser leur solvabilité, de vérifier le respect des 
obligations réglementaires et de contribuer à la protection des assurés 

 
 

I- Principales activités du poste 

 
Analyse et contrôle des données 

 Analyser de manière détaillée les états financiers, statistiques et réglementaires transmis par les organismes contrôlés. 
 Vérifier la cohérence, la pertinence et la fiabilité des informations transmises, tout en assurant la relation et le suivi 

entre l’Autorité et les EAR lors du chargement des données dans la plateforme. 

 Détecter les anomalies, incohérences et risques potentiels affectant la solidité ou la conformité des organismes. 

 Identifier des points d’approfondissement et proposer des axes d’investigation pour les missions de contrôle. 
 Produire des notes de synthèse et d’alerte à destination de la hiérarchie. 

 
Réalisation et participation aux missions de contrôle sur place 

 Préparer le programme de travail des missions de contrôle, seul ou en coordination avec l’équipe. 

 Collecter, analyser et confronter la documentation obtenue auprès des organismes. 
 Participer activement aux entretiens avec les dirigeants, responsables financiers, actuaires et autres parties prenantes 

des entreprises contrôlées. 

 Évaluer sur place les dispositifs de gouvernance, de gestion des risques, de solvabilité et de conformité réglementaire. 
 Rédiger des notes intermédiaires pour suivre l’avancement des missions. 

 
Rédaction et recommandations 

 Contribuer à la rédaction des rapports de mission, notes internes, lettres d’observations et autres documents officiels. 

 Formuler des recommandations claires, pertinentes et adaptées aux constats établis. 
 Proposer des mesures correctives ou préventives pour améliorer la conformité et la solidité financière des organismes 

contrôlés. 

 Participer au suivi de la mise en œuvre effective des recommandations émises et évaluer leur impact. 
 

Contribution à l’amélioration continue du dispositif de supervision 

 Assurer le suivi particulier des organismes en restructuration, en difficulté ou en liquidation. 

 Participer à l’enrichissement des bases de données sectorielles et à l’amélioration des outils de suivi. 
 Formuler des propositions d’amélioration des méthodes, procédures et outils de contrôle. 

Contribuer à la diffusion de bonnes pratiques et au renforcement de l’expertise collective de la Direction 

II- Profil recherché 

 Titulaire d’un Bac +5 Finance, actuariat, statistiques, économie, audit/contrôle 

 Expérience exigée : 0 à 6 ans dans le secteur de l’assurance, de la prévoyance sociale, de l’audit ou du contrôle 
réglementaire 

 
 
 
 
 
 
 
 



III- Compétences Souhaitées 

 Être en mesure de contrôler les acteurs du secteur 
 Mener des inspections thématiques sur place 

 Être rigoureux / avoir des capacités d’organisation 

 Avoir un sens analytique et l’esprit de synthèse 
 
 
 

 
Pour postuler : 

https://acaps.ifcarsolutions.ma/jobs 
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