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Identification :

= INOTESE PREIOIN § s s simsis s 0 mie 0 o nem e anm e e 8 48 et e e
= N°CIN: e

= Date et [IeU d8 NAISSANCE : c.ocvieeeieeeeeeeeeve ettt et re e et e tee e e ere e eserseesrss s e e
= Dlresse Postale s cuwmmmmmmm R T R st ersnrassas s
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Parcours académique :

Intltu_le dubiglome Organisme et Mention (Si prévue ’
(Bac, licence, Master, g 3 -k Option
o année d’'obtention par le Dipléme)
Ingénieur, Doctorat ...)
Diplome 1
Diplédme 2
Dipléme 3
Dipléme 4
Formations continues & Certificats :
Objet df: la Ty_pe dg forma.mon T — Orgamsme de
formation Certification (oui/ non) formation
1
2
3

Expériences professionnelles :

Organisme Emploi/Poste Durée

Plus de 5 ans

Entre 2 et 5 ans

Plus d’une année et
moins de 2 ans

Sans expérience
(Fraichement diplémé)

Langues :
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Lu

Parlé

Ecrit

Arabe

Amazigh

Francais

Anglais
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Liste des pieces déposés sur le portail de I’emploi public :

Demande de candidature

Lettre de motivation en Arabe

Lettre de motivation en Francais

Cv

Formulaire de candidature

Copies des Diplémes

Copies des Certificats

Copie de la CIN

Copies des attestations d’expérience




