
FICHE DE POSTE : Coordinateur plan d’action Développement Durable et Communication   
 

Intitulé de poste  Nb de Poste 1 

 Coordinateur plan d’action Développement Durable et Communication   

Responsable 

Hiérarchique 
Responsable Etudes 

Description des 

principales activités 

 

 Planifier et mettre en œuvre le plan d’actions pour la gestion des impacts 

sociaux et les enjeux de développement durable des projets de 

l’entreprise 

 Prendre en charge la promotion des actions développement durable 

en interne et en externe pour sensibiliser les différents publics 

 Mettre en place des indicateurs et des outils d'évaluation permettant de 

vérifier la performance de la politique engagée de la STRS en terme de 

RSE, faire évoluer objectifs et plan d'actions en fonction des résultats 

obtenus. 

 Etablir les rapports et les bilans périodiques, notamment le rapport 

annuel de développement durable auprès des bailleurs de fonds 

internationaux et nationaux 

 Identifier les relais du développement durable au niveau des différentes 

parties prenantes externes  

 Participer avec le département communication à l’élaboration et la mise 

en œuvre d’un plan de communication pour la promotion des actions 

menées par la STRS auprès des médias, des citoyens et participer à des 

événements et rencontres sur le développement durable. 

Profil 

requis 

Formation  

 Master en sciences, sciences humaines et politiques, sciences de gestion 

 Master en environnement, développement durable 

 Ecoles de commerce avec une spécialité développement durable  

Expériences • Minimum 2 ans   

Compétences 

techniques 

 Conduite de projet 

 Maitrise des outils et des procédures de communication et de rédaction 

auprès d’organismes internationaux et institutionnels 

 Normes et réglementations environnementales et sociales nationales 

 Connaissance des référentiels internationaux en matière de 

développement durable (ISO 26000...) 

 Maîtrise des notions de responsabilité sociale des entreprises 

Compétences 

comporteme

ntales  

 Bonne expression orale et écrite en français 

 Maitrise de l’anglais professionnel 

 Capacité managériale 

 Autonomie 

 Sens relationnel, sens de la pédagogie et capacité d'adaptation pour 

comprendre les enjeux et intérêts des différentes parties prenantes 

 Capacité à négocier, à mobiliser, les interlocuteurs extérieurs, les 

salariés, des efforts et moyens à déployer 

 Ouverture d'esprit et aptitude à anticiper les difficultés 

 Capacité à gérer des projets transverses 

Type de contrat  CDD  

 


