
FICHE DE POSTE : INGENIEUR SYSTEMES TRANSPORT 
 

Intitulé de poste Ingénieur Systèmes Transport Nb de Poste 1 

Entité  Direction Développement et Infrastructures 

Responsable Hiérarchique Directeur Infrastructures et Développement  

Description des principales 

activités 

 

L’Ingénieur Systèmes Transport a pour mission d'assurer les études 

système d’information et d’exploitation relatif au transport Tramway, et 

l'exécution des projets y afférents, en tenant compte des contraintes 

financières, de qualité, et de délais impartis. 

 Participer à la réalisation de l'étude système du projet selon les besoins 

identifiés, 

 Etablir les dossiers de consultation, d’analyse des offres, des marchés et 

des ordres de service et participe à la sélection des fournisseurs, sous-

traitants et prestataires ; 

 Analyse des documents d’exécution (procédures, PAC, manuels, sous-

traitance, rapports,…) remis par les entreprises,  

 Contrôler la conformité des réalisations de chantier et réceptionner les 

prestations selon les procédures arrêtées et les règles de l’art, 

 Communiquer sur l’avancement du projet, 

 Gérer et suivre les marchés selon les trois aspects (administratif, 

technique et financier), 

 Coordonner les parties prenantes extérieurs (client, fournisseurs, 

partenaires, des autorités locales....), 

 Assurer le respect des normes de sécurité, d'hygiène et de qualité. 

Profil 

requis 

Formation  
Ingénieur Génie Electrique, systèmes automatiques, électronique ou 

équivalent, lauréat d'une grande école d'Ingénieur  

Expériences 

Minimum 1 année d’expérience dans la gestion des projets Système 

d’information et d’exploitation, de préférence dans le domaine des 

transports en milieu urbain.  

Compétences 

techniques 

• Maitrise des normes marocaines et des référentiels techniques de 

contrôle qualité et suivi des travaux, 

• Maîtrise des procédures de passation et d’exécution des marchés 

publics 

• Maitrise des techniques de gestion et de conduite des études et des 

travaux. 

Compétences 

comportemental

es  

• Rigueur  

• Autonomie 

• Bonne capacité de négociation  

• Sensibilité aux enjeux de transport et d’aménagement, 

Type de contrat  CDI 

 


