
 
 
 

 
 
 
 
Responsable de la sous-composante « Evaluation des acquis » (manager/officer) 
Reporte au Directeur du projet Education Secondaire  
 
Le Projet « Education secondaire » (112,6 millions $) comprend trois composantes fondamentales : (i) la mise 

en place d’un modèle intégré d’amélioration des établissements de l’enseignement secondaire (MIAES) basé 

sur le renforcement de l’autonomie de gestion des établissements, la réhabilitation de l’infrastructure et une 

pédagogie axée sur l’élève. Cette composante sera déployée dans 90 établissements d’éducation secondaire 

dans 3 régions, à savoir Tanger-Tétouan-Al-Hoceima, Fès-Meknès et Marrakech-Safi, et ce en se basant sur 

le levier du Projet d’établissement intégré (PEI), (ii) le renforcement du système d’évaluation des acquis 

scolaires et du système d’information MASSAR et (iii) le développement d’une nouvelle approche pour 

l’entretien et la maintenance des infrastructures et des équipements scolaires. 

Le responsable à recruter sera chargé de :  

 Responsable au jour le jour de la gestion de la sous composante « évaluation des acquis des 

élèves » du projet « éducation secondaire » ; 

 Représente l’Agence MCA-Morocco dans des réunions de travail et de suivi avec le Centre National 

d’Evaluation, des Examens et de l’Orientation et les autres directions concernées relevant du 

Département de l’éducation nationale ainsi qu’avec l’Instance Nationale de l’Évaluation relevant 

du Conseil Supérieur de l’Éducation, de la Formation et de la Recherche Scientifique pour faciliter 

la mise en œuvre de la sous-composante ;  

 Coordonne étroitement avec les coordonnateurs régionaux et les points focaux du projet 

« Education Secondaire » pour la mise en œuvre de la sous-composante ; 

 Rapporte d’une manière périodique l’état d’avancement de la mise en œuvre de la sous-

composante « évaluation des acquis des élèves » ; 

 Assure le suivi des passations de marchés et contrats relatifs à la sous-composante « évaluation 

des acquis des élèves » ;  

 Assure la gestion administrative et le suivi des contrats conclus dans le cadre de la sous-

composante « évaluation des acquis des élèves » ; 

 Collabore avec les responsables « genre et inclusion sociale » de façon à s’assurer que ces 

dimensions sont bien prises en compte dans la mise en œuvre de la sous-composante ; 



 Collabore avec les responsables de planification du projet « Éducation Secondaire » ; 

 Assure toutes les autres tâches qui pourraient lui être assignées par le Directeur du projet 

« Education Secondaire ».  

 

Qualification et Expérience 
  

 Diplôme universitaire, d’ingénieur ou d’une école spécialisée de niveau Master dans une discipline 
pertinente.  

 Cinq ans ou plus d’expérience professionnelle dans la gestion et/ou dans la coordination de 
l’exécution des projets. Les candidats d’un fort potentiel ayant moins de 5 ans d’expérience sont 
exceptionnellement acceptables ;  

 Maîtrise de l’arabe et du français, une maitrise de l’anglais est souhaitée.  

 Connaissance du système éducatif marocain.  

 Capacité à se déplacer de façon fréquente dans les régions concernées par le projet. 

 Capacité à travailler en équipe et à communiquer de façon efficace.  

 Capacité de travailler sur plusieurs projets simultanément.  

 Maîtrise des outils de gestion informatique.  

 


