
 

 

 

CHEF DE PROJET JUNIOR (H/F) 

(REF : CPJ/19) 

 
Rattaché à la Direction Systèmes d’Information de PORTNET S.A., le Chef de Projet Junior 

assure la gestion des projets internes ou communautaires dont il est en charge dans 

PORTNET S.A. Il participe au pilotage des transformations internes et communautaires. 

 

ACTIVITES 

 

 Analyser et remonter les besoins métiers liés au développement de PortNet et aux 

systèmes d’information annexes. 

 Etre l’interlocuteur privilégié des entités métier internes et externes sur les 

problématiques d’analyse et de conception du système d’information en jouant 

le rôle d’assistant à maîtrise d’ouvrage. 

 Gérer les projets qui lui sont affectés dans le respect de la qualité, des délais et 

des budgets. 

 Assurer le cycle de vie des applications métiers et conduire le changement auprès 

des utilisateurs. 

 Diriger les missions, manager les équipes projets et en avoir la responsabilité vis à-

vis de la Direction. 

 Participer au développement commercial de la société en étant force de 

proposition et en élaborant les offres commerciales en collaboration avec les 

autres entités internes. 

 Prendre part au développement de nouveaux produits et de nouvelles 

approches. 

 Assurer le suivi budgétaire et la responsabilité de la rentabilité des missions 

confiées. 

 Participer au développement des compétences des équipes internes. 

 Encadrer hiérarchiquement des collaborateurs. 

PROFIL RECHERCHE 

 

 Titulaire d’un diplôme d’ingénieur d’état en systèmes d’information ou équivalent. 

 Une expérience confirmée de 2 ans en tant que chef de projet et acteur clé dans 

des projets d’envergure. 



 

 

 

 Une première expérience en développement d’applications métiers, en analyse 

de process métiers dans le cadre de projets développement SI ou en gestion de 

projets SI est souhaitable. 

 Capacités d’analyse sur des problématiques liées au commerce international. 

 Une expérience dans les domaines de la supply chain serait un atout. 

 Bonnes capacités de travail en équipe et d’adaptation. 

 Langues : Arabe, Français et Anglais. 


