
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CPSPREV/DRHF/2022 
Date limite de candidature : 11/02/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET 

FORMATION, Bank Al-Maghrib recrute : 

2 CHARGÉS DES PRESTATIONS SOCIALES-PREVOYANCE (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

 

Mission : 
 

Rattaché(e) à l'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, votre mission consiste à 

contribuer à la gestion de l'activité prévoyance sociale au profil des agents de la Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

Contribuer à la mise en œuvre des actions sociales entreprises par la Banque ; 

Contribuer à la gestion des activités du fonds mutuel ou du régime de retraite du personnel de la Banque ; 

Assurer la gestion des dossiers en lien avec les établissements sanitaires et les organismes de prévoyance sociale ; 

Assurer une veille et élaborer des états relatifs à la couverture sociale et au départ à la retraite ; 

Contribuer au contrôle des activités sociales. 

 

Qualifications : 
 

Titulaire d’un bac+5, vous justifiez d’une expérience de plus de 3 ans dans un poste similaire dans le domaine de 

l'assurance et la prévoyance ou dans la gestion des avantages sociaux dans un grand organisme 

Compétences et Qualités : 
 

Solides connaissances dans le domaine de la protection sociale 

Connaissance du cadre réglementaire régissant la protection et prévoyance sociale 

Esprit d'analyse et de synthèse 

Bonnes capacités de communication écrite et orale 

Sens de l'écoute et aisance relationnelle 

Fiabilité, rigueur et sens de l'organisation 

Sens de l’anticipation et de la réactivité 

Sens de la confidentialité  

 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 


