
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : TEEA/DIL/220222 
Date limite de candidature : 09/03/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION IMMOBILIER ET LOGISTIQUE, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

1 Technicien en électricité et électronique automobile 
(H/F) 

(Poste(s) basé(s) à SALÉ) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION IMMOBILIER ET LOGISTIQUE, votre mission consiste à exécuter les travaux de 
maintenance préventive et curative en respectant les règles du métier et des exigences QSE ainsi qu’au contrôle des 
prestations de maintenance externalisées. 

Responsabilités et Activités principales : 

Effectuer les travaux de maintenance corrective et préventive conformément aux règles en vigueur à la Banque ; 
Assurer le suivi des clauses des contrats de maintenance externalisée ; 
Assurer la réception des travaux de maintenance externalisée ; 
Veiller à la préparation des véhicules avant leur affectation aux missions ; 
Respecter des exigences QSE 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un DTS, BTS, DUT ou d’une licence en Diagnostic et Electronique Embarquée, en mécatronique, en 
électromécanique ou équivalent, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire 
notamment dans la maintenance des systèmes électriques et électroniques automobiles. 
Une expérience de maintenance des véhicules poids lourd sera un atout. 

Compétences et Qualités : 
 
Connaissances solides en matière de diagnostic électronique (maîtrise des appareils…) ; 
Bonne connaissance des équipements électroniques embarqués notamment pour les nouvelles générations de 
véhicules ; 
Esprit d’analyse et de synthèse ; 
Rigueur et fiabilité ; 
Anticipation et réactivité ; 
Maîtrise des outils bureautiques ; 
Connaissance des règles et normes en matière de qualité, sécurité et environnement ; 
Bon relationnel.  

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 


