
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : GPM/DOMC/01032022 
Date limite de candidature : 15/03/2022 

 
Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Direction Opérations Monétaires et de Change,  
Bank Al‐Maghrib recrute : 

 

1 Gestionnaire post-marché  
(Poste basé à Rabat) 

 
 
Mission : 

Rattaché(e) à la Direction Opérations Monétaires et de Change, votre mission consiste à assurer le règlement de la 
dette extérieure du Trésor et le dénouement des opérations bancaires de la clientèle de la Banque. 
 
Activités et responsabilités principales : 

• Assurer le règlement de la dette extérieure du Trésor ; 

• Assurer le dénouement des virements nationaux et internationaux de la clientèle de la banque ; 

• Gérer les comptes espèces de la clientèle institutionnelle de la banque ; 

• Assurer l’activité de correspondent banking avec les correspondants étrangers au titre des opérations en devises de la 
clientèle de la banque ;  

• Elaborer des notes de synthèse relatives aux opérations bancaires ; 

• Participer à l’amélioration des systèmes et des procédures dans le cadre des projets visant à poursuivre 
l’automatisation des traitements, la réduction des délais et le renforcement de la qualité de service. 

Qualifications : 

Titulaire d’un bac+ 5, vous justifiez, d’une expérience de 5 ans minimum dans un poste similaire. 
 
Compétences : 

• Bonnes connaissances de la règlementation bancaire ; 

• Bonnes connaissances de la messagerie Swift et du SRBM ; 

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Bonne maitrise de l’anglais ; 

• Rigueur ; 

• Esprit d’équipe ; 

• Bon sens relationnel. 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu 

de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 

 

 
 


