
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CMO/DOMC/01032022 
Date limite de candidature : 15/03/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Direction Opérations Monétaires et de Change,  
Bank Al‐Maghrib recrute : 

 

2 Chargés de maîtrise d’ouvrage (H/F) 
(Postes basés à Rabat) 

 
 
Mission : 

Rattache(e) a la Direction Operations Monétaires et Changes, votre mission consiste à assurer la maitrise d’ouvrage des 
systèmes d’information de la Direction et accompagner leur évolution. 
 
Activités et responsabilités principales : 

• Assurer le support de premier niveau des applicatifs pour les différentes structures de la direction ; 

• Coordonner et assurer le suivi du portefeuille de projets SI de la Direction ; 

• Assurer l’interface avec la Direction Systèmes d’information de la Banque pour tous les aspects liés aux systèmes 
d’information. 

• Assurer le suivi et la revue des SLAs en tenant compte des exigences métiers ; 

• Proposer des améliorations liées aux systèmes d’information afin de se conformer aux meilleurs standards ; 

• Identifier et définir les besoins fonctionnels des applicatifs métiers dans le cadre de l’élaboration du cahier des charges ; 

• Assurer une veille fonctionnelle des systèmes d’information des marchés financiers et bancaires. 

Qualifications : 

Titulaire d’un bac+ 5 en système d'information (de préférence école d’ingénieur), vous justifiez, d’une expérience 5 ans 
minimum en maîtrise d'ouvrage dans les activités de marche. Une expérience dans l'administration fonctionnelle 
Murex serait un atout. 
 
Compétences : 

• Connaissance de l'environnement bancaire ; 

• Connaissance fonctionnelle des instruments financiers ; 

• Maitrise du logiciel Murex fortement souhaitable ; 

• Maitrise de l'anglais ; 

• Esprit d'analyse et de synthèse ; 

• Esprit d'équipe ; 

• Bon relationnel. 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu 

de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 

 

 
 


