
 

Recrutement d’un ingénieur d’état en génie civil 

« Fiche du poste » 

Profil demandé : 

 Titulaire d’un diplôme d’ingénieur d’état en génie civil ou équivalent ; 

 Justifier une expérience professionnelle minimum de 24 mois ; 

Compétences demandées : 

 Doté de l’esprit d’initiative, d’anticipation, et du sens des responsabilités ; 

 Capable de s’adapter aux évolutions ; 

 Ayant l’esprit d’équipe, du sens du service client, et d’une bonne capacité de 
résistance au stress.  

 Disponible, réactif et efficace. 

Principales missions : 

 Piloter, réaliser, assurer le suivi de la mise en œuvre d’une étude liée à la 
construction d’un ouvrage ; 

 Contribuer à la détermination des conditions de la construction d’un ouvrage ; 
 Elaborer les études d’entretien des bâtiments et en assurer le suivi et la 

réception des travaux ; 
 Contribuer dans le pilotage et la réalisation des projets réalisés par la CCISFM ; 
 Assurer l’entretien des bâtiments de la CCISFM ; 
 Assurer la coordination et le suivi de réalisation des projets de construction par, 

la vérification des attachements, l’établissement des décomptes et la réception   
des travaux ; 

 Contribuer à la rationalisation et l’optimisation de l’utilisation des ressources 
énergétiques.  


