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Chef de Division Offre, Promotion et Attractivité Territoriale

Dans le cadre de [l'accompagnement de son développement, le Centre Régional
d’Investissement de la région de Marrakech Safi recrute au titre de I'année 2022 :

Chef de Division Offre, Promotion et Attractivité Territoriale

Votre mission est de Contribuer au développement économique de la région a travers la mobilisation de
toutes les parties-prenantes pour I'élaboration d’une offre territoriale régionale intégrée ainsi que la mise
en ceuvre de sa promotion.

Vos responsabilités sont :

Contribuer a I'élaboration d’une offre territoriale attractive et d’une stratégie de marketing afin de
favoriser et d’inciter les investissements au niveau de la région, en concertation avec les parties-
prenantes

Co-concevoir et valider les mesures incitatives et I'offre régionale avec les parties prenantes
Piloter les aspects liés aux composantes de I'offre, notamment le foncier.

Garantir I'élaboration et la mise en ceuvre de plans de promotion et d’attractivité territoriales en
direction des investisseurs ;

Garantir la préparation et I'organisation des événements et de campagnes périodiques de
promotion pour faire connaitre et valoriser les potentialités de la région ;

Garantir la production des guides décrivant les régimes incitatifs a I'investissement, les possibilités
de financement, les partenariats disponibles...

Garantir I'organisation des rencontres, des journées d’informations, et des ateliers au profit des
investisseurs et en assurer le suivi et reporting régulier des activités de votre Division.

Conditions exigées :

Titulaire d’un dipléme de Bac+5 Université ou Ecole supérieure d’ingénieur, de commerce ou
marketing

Expérience exigée .10 a 15 ans d’expérience dont minimum 3 ans dans une
fonction similaire

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 01/07/2022 3
16h00 sur le lien suivant :

NB:

http://emploi.marrakechinvest.ma/poste/offre-emploi-1422/

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

» Une copie du diplome ;

» Une copie de la carte d’identité nationale ;
» Le CV actualisé.

» Attestation de travail

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;

Seules les candidatures regues via le lien seront traitées.




