";SOR EC Poste : RESPONSABLE HARAS REGIONAL (toutes les régions du
Maroc) (H/F)

Référence : RHR/2022/DHN/00

Entreprise :

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d'Encouragement du Cheval (SOREC), est

un acteur majeur de la filiere équine au Maroc.

Entreprise publique sous tutelle du Ministére de |' Agriculture et de la PEche Maritime,
la SOREC a pour principales missions : I'encadrement de I'élevage, I'amélioration des races
chevdlines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau
national. A I'international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des

performances des chevaux marocains.

Avec |'aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s'emploie & perpétuer, préserver et
pérenniser la tradition équestre du Royaume. De I'élevage au dressage, du sport a I'artisanat,
du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la
filiere équine appartient a I'identité méme du Royaume et contribue au rayonnement du

Maroc & travers le monde.

Poste :

Siles valeurs de notre entreprise correspondent d vos aspirations professionnelles, nous vous
proposons le poste de Responsable Haras Régional.

Rattaché directement & la direction des haras nationaux, vous mettez en ceuvre la politique
et les orientations de la stratégie nationale de développement de la filiere équine au niveau
du Haras et assurez sa gestion quotidienne.

Vos activités seront les suivantes :

. Planifier et implémenter les actions annuelles liées a la stratégie nationale du
développement de la filiere équine ;

. Planifier les activités et organiser le travail au niveau des sites relevant de la
circonscriptfion du haras ;

. Participer et implémenter les plans d'actions liées a I'amélioration génétique des
équidés et veiller a leur mise en ceuvre d travers les sites

. Participer & la planification des actions liées aux utilisations du cheval Barbe et Arabe
Barbe et s’assurer de leur bonne mise en ceuvre

J Participer & la planification des actions de professionnalisation et de sensibilisation de
I'écosysteme de la filiere et s'assurer de leur bonne mise en ceuvre ;

. Mettre en ceuvre les moyens pour améliorer la qualité de service et s’assurer de leur
optimisation ;

. Représenter la SOREC lors des événements régionaux organisés par les différents
partenaires ;




"SOREC

. Assurer le pilotage opérationnel des activités du Haras en s’appuyant sur des
indicateurs de suivi des performances et tableaux de bord validé par le pble Filiere
. Manager les équipes relevant de son périméetre en assurant les rituels de réunion

d'équipe et les revues d'activité périodiques ;

Profil

En tant que candidat potentiel :

- Vous étes de formation agronome, vétérinaire ou issu d'un parcours en gestion, avec une
expérience confirmée de plus de 5 ans dans un poste d dimension managériale.

- Vous avez une capacité a gérer un site de reproduction équine
- Vous étes capable de mettre en ceuvre des actions de promotions
- Vous étes orienté client, pragmatique et avez le sens du terrain

- Vous avez une agisance relationnelle et communicationnelle

Veuillez-vous connecter a la page suivante :

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html

Merci de renseigner les informations relatives d votre candidature, et télécharger :
- votre CV
- Lettre de motivation

- le formulaire de candidature dOment rempli téléchargeable sur le site.

DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC
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