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Réf: Concepteur SI_ 2022

La Caisse de Dépot et de Gestion cherche a pourvoir un poste de Concepteur SI

au sein de CDG Prévoyance (Poste Basé a Rabat).

La Branche Prévoyance de la Caisse de Dépét et de Gestion, portée par CDG Prévoyance, incarne sa vocation de tiers de
confiance et assure la gestion administrative, technique et financiére de deux organismes : la CNRA et le RCAR et par
conséquent, 151 milliards de dirhams de réserves correspondant a plus de 20 régimes de retraite et fonds de prévoyance,
caractérisés par une grande diversité en termes de population, d’architecture et de nature de prestations :

=  Gestion propre et gestion pour compte ;

= Régimes de retraite par répartition, par capitalisation, par points ou mixte (répartition/capitalisation) ;

=  Fonds et régimes basés sur la constitution de droits et d’autres uniquement sur le paiement dans le cadre des

transitions sociales ;

= Prestations sous forme de capital, pension temporaire ou permanente, immédiate ou différée.

Afin de remplir cette mission, CDG Prévoyance s’appuie sur un ensemble de structures internes disposant d’une plateforme
organisationnelle moderne, d’un Sl agile, d’un capital humain qualifié et de dispositifs de bonne gouvernance.

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la Caisse de Dépot et de Gestion recrute pour CDG Prévoyance un « Concepteur
Sl »

I Principales missions du Concepteur SI :

®,

+» Conception des Systémes

e  Comprendre en profondeur I'utilité du systéeme d’information et sa contribution a la performance de I'activité
métier ;

e  Proposer une formalisation simple de I'architecture fonctionnelle et technique du SI de maniere que le maitre
d'ouvrage puisse se |'approprier et la valider ;

e  Contribuer a préservation de la cohérence d'ensemble du systéeme d'information et veiller a la qualité d'intégration
de chaque nouveau composant qui vient compléter sa couverture fonctionnelle ;

e Clarifier I'expression technique des besoins des projets et assurer les études d’opportunité ;

e Challenger les choix techniques et piloter les développements ;

e  Choisir les solutions techniques a partir des besoins des utilisateurs et assurer |'élaboration des livrables techniques ;

e |dentifier et résoudre les risques du projet (technique, fonctionnelle et ressource) ;

e Contribuer a la cohérence transverse.

++» Déploiement technique des projets

e Assurer la réception de la solution par les utilisateurs ;
e  Garantir la livraison du systeme et le déploiement de la solution ;
e Organiser et assurer un support technique permanent aux utilisateurs apres le déploiement ;

www.cdgprevoyance.ma/www.cnra.ma/www.rcar.ma
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Réaliser une revue de la livraison des produits, précisant le degré de réussite de la couverture des besoins et de la
prise en main par les utilisateurs de la solution informatique mise en place ;

Assurer la définition des normes et procédures de développement au niveau du systeme d’information ;
S'assurer de la fiabilité et de la performance des livrables en parfaite conformité avec les procédures explicitées
dans les cahiers de charges, et les normes et standards utilisés pour le développement des Systémes
d’information ;

Mesurer 'avancement et la performance des projets : tenir les objectifs et identifier, traiter et remonter les risques
si nécessaires ;

Assurer un reporting périodique de I'état d’avancement du projet en COPIL entre chaque phase pour les besoins.
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+» Veille technologique

Assurer une veille technologique ;
Assurer une veille concurrentielle en solutions techniques utilisées de sa Direction et des pilotages projets.

Profil recherché

De formation supérieure Bac+5 d’une grande école d’Ingénieurs ;
Une expérience professionnelle de 8 ans dont 3 dans un poste similaire.

Compétences requises pour le poste

Sens de la rigueur et de la responsabilité ;

Forte autonomie et bon esprit d’initiative ;

Maitrise des architectures Microservices ;

Maitrise des frameworks Front-end: ZKoss, AngularJS, Angular et ReactlS ;

Maitrise des frameworks Back-end : Hibernate, Spring (Spring MVC, Spring Boot, Spring REST, Spring DATA,
Spring Security, Spring Batch) ;

Maitrise des bases de données SGBD et NoSQL: Oracle, Mysq|, ElasticSearch, Modeshape ;

Maitrise des outils de tests ; Junit, Jmeter, Selenium ;

Maitrise des outils DevOps : Jenkins, Jenkins Pipeline, Git, SVN ;

Maitrise des outils Cloud : Docker, Kubernetes, ELK, ... ;

Une bonne expérience dans les outils Ged, WorkFlow et BPM: Filenet eContent, Filenet eProcess, Activiti, IBM
BPM est un plus.

Si ce poste vous intéresse, vous pouvez postuler a travers le lien suivant, et ce avant le 19 juillet 2022.
https://www.rekrute.com/offre-emploi-concepteur-si-recrutement-cdg-prevoyance-rabat-139568.html
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