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Casablanca Events et Animation est une Société de Développement Local (SDL), dotée d’un capital de 14
millions de DH, en charge des volets culturels et sportifs de la métropole Casablancaise.

Casablanca Events et Animation a pour mission principale de faire la promotion de la ville 3 I'échelle nationale
et internationale, et ce, a travers la planification et 'organisation d’événements culturels et sportifs

d’envergure afin d’installer la marque wecasablanca et de mettre la métropole aux standards des grandes villes
mondiales.

Dans le cadre de sa politique de renforcement de son capital humain, Casablanca Events et Animation recrute le
profil suivant :

Resposble Maintenance
- Titulaire d’un diplébme en Génie ir Fiche d
Climatique, Electricité et de la * VoirFiche de poste ci-jointe.
Maintenance Batimentaire (Bac+2/3) ;

- Une expérience professionnelle
probante minimale de 5 ans.

Les personnes intéressées devront envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a I'adresse

suivante: cv@casaevents.ma

DERNIER DELAI DE DEPOT DES CANDIDATURES : 01/08/2022



FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Responsable Maintenance

Condition d’accés au
oste

Expérience professionnelle minimale de 5 ans sur un poste similaire

Statut

Cadre

PRESENTATION DU SERVICE D’AFFECTATION

Mission principale du
service

Le ou la Responsable maintenance gére la maintenance, 'amélioration de
I'équipement de production et son adaptation aux évolutions d'organisation ou
de technologies. Il ou elle est responsable d'un budget pour garantir a I'unité
de production, et plus généralement a l'entreprise, le bon fonctionnement de
ses eéquipements, |'entretien de ses batiments, sa sécurité et I'amélioration de
ses performances. Il ou elle peut &tre amené(e) a encadrer une équipe interne
et/ou externe.

Positionnement du poste

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE (non exhaustif)

Missions

Organiser, planifier, suivre le travail de maintenance

» Elaborer et suivre le planning de maintenance préventive et curative des
differents équipements, matériels et batiments, en gérant les priorités, la
sécurité et les contraintes de la production

* Reagir en cas de panne grave et résoudre les problémes rapidement
(Astreinte possible)

« Gérer les relations avec les constructeurs et les fournisseurs de piéces et
d'outils pour la maintenance

* Contréler les interventions réalisées, proposer des améliorations des
performances des machines en termes de colts et de taux d'utilisation

e Gérer le budget maintenance

Animer son équipe

» Organiser les équipes, les gérer administrativement, les former et les
animer
» Leur apporter un appui technique
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» Veiller a la formation continue de son personnel et aux habilitations
nécessaires a la pratique des différents métiers concernés

¢ Anticiper les évolutions
Assurer la gestion documentaire technique

» Préparer les budgets a court, moyen et long terme pour les
investissements nécessaires a la pérennité de I'équipement

» Assure le suivi et la gestion du GER (gros entretien et renouvellement)

CONNAISSANCES REQUISES SUR LE POSTE

Compétences et profil

Compétences requises

Compétences spécifiques

» Maitriser le process industriel et les principales technologies de chaque
atelier

» Concevoir et améliorer les procédures de maintenance

 Elaborer un planning prévisionnel de maintenance : anticiper, planifier et
gerer les priorités

e Gérer une équipe : planning, congés, formation, évaluation

» Animer et coordonner une équipe ou des équipes parfois importantes

» Organiser, s'organiser avec rigueur et logique

* Assurer la sécurité des interventions et des systémes (mis en conformité)
et faciliter les interventions sur les équipements

» Appliquer et faire respecter des prescriptions techniques et réglementaires

e Suivre et contréler la qualité des interventions

e Maitriser la GMAO

+ Elaborer et gérer un budget

* Bilingue : arabe et frangais

Qualifications requises

Issu(e) d’une formation Bac +2 (BTS) minimum dans les domaines du génie
climatique et de I'électricité et de la maintenance batimentaire, vous justifiez
d'une expérience minimum de 5 ans sur un poste similaire.

SSIAP1 Minimum

HTBT en réseau de voisinage

BR chargé d'intervention

BC chargé de consignation

Compétences comportementales

Qualités managériales
Disponibilité,

Prise d'initiative
Travail en équipe
Autonomie
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