A CANDIDATURES
EXTERNES

PMO : Project Management Officer

Dans le cadre de renforcement de ses structures, la Caisse de Dép6t et de Gestion, lance un appel a
candidatures externes pour pourvoir un (01) poste de PMO (Project & Portfolio) relevant du Péle
Transformation Digitale, Organisation et Processus.

I Présentation de la Caisse de Dépot et de Gestion

La CDG est une institution financiére publique exercant un double mandat :
e Collecter et sécuriser 1’épargne réglementée, notamment les dépots de la CNSS, de la Caisse
d’Epargne Nationale, des professions juridiques et des consignations.
e Canaliser I’épargne de long terme vers des investissements rentables et générateurs de croissance
socioéconomique.

La mission de la CDG est de créer de la valeur :
e  Sécuriser et faire fructifier I’épargne des déposants.

e Appuyer la stratégie nationale de développement a travers des projets créateurs d’externalités
positives.

Pour mener a bien cette mission, la CDG déploie une stratégie Groupe articulée autour de meétiers
spécifiques et couvrant de larges pans de 1’économie marocaine.

Si ces métiers différent par les moyens alloués et les champs d’intervention privilégiés, leur finalité
converge vers un seul et unique objectif : la création de valeur réelle au service des enjeux de développement
du Royaume.

1. Principales missions du PMO (Project & Portfolio) :

La principale mission du PMO (Project Management Officer) consiste & structurer, planifier et piloter un
Portefeuille de projets de transformation et de projets transverses.

Les principales responsabilités se résument comme suit :

e  Participer a la construction du Portefeuille annuel de projets de Transformation et du Digital de
laCDG;

e Prioriser les initiatives et projets et Coordonner la montée en charge du Plan d’actions annuel ;

e Assurer le monitoring du calendrier des engagements issus du Plan d’action, et la coordination
entre les expertises organisationnelles, techniques et fonctionnelles pour mieux appréhender
les dépendances des projets et des budgets ;

e  Opérer le Controle qualité de la planification détaillée des chefs de projets au niveau de la
solution centralisée de gestion des projets, et du Dashboard de la roadmap de « Transformation
& Digital » ;

e Réaliser des bilans périodiques de Performance du Plan d’action de « Transformation & Digital »

Retrouvez tous les appels a candidatures internes sur MyONECDG : https:/myonecdg.cdg.ma/sites/intranet

e Apporter un focus sur le pilotage de projets structurants de Transformation & du Digital tout au
long de leurs PLCs (Project Life Cycle) : Support au lancement, et a la Planification, Monitoring

de I'exécution jusqu’au bilan projet ;
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e Apporter un support au pilotage de projets phares CDG & Groupe CDG, hors « Transformation &
Digital » a caractére réglementaire ou avec une pluralité de parties prenantes transverses, ... ;

e  Gérer les remontées des projets et contribuer a I'identification et au pilotage des risques projets
& Budgets, en s’appuyant sur les instances de Gouvernance en place et sur le catalogue de
risques projets ;

e Alimenter régulierement le partage de Gouvernance « Transformation & Digital » par de
nouveaux templates clés standardisés de gestion de projets, et par les KM des projets du Plan
d’action ;

e Préparer et tenir les instances de Gouvernance mises en place pour accompagner le plan
d’action de Transformation et du Digital ;

e Alimenter le tableau de bord de la performance digitale et le bilan de création de valeur par le
digital ;

e Contribuer a la veille continue, en termes de pratiques de gestion de projets ;

e Réaliser un bilan annuel du portefeuille avec les enseignements et I'analyse associés (retour
d’expérience pour I'amélioration continue).

1. Profil recherché :
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e BAC+5 : Grande Ecole d’Ingénieur ou équivalent en systeme d’information ;

e Ayant une expérience significative d'environ 8 ans en management de projets, dont 5 ans
entant que PMO (Project/Portfolio Management Office) de projets Sl ;

e Ayant des connaissances solides dans la gestion des portefeuilles de projets, les méthodes
agiles, le pilotage des roadmaps pluridisciplinaires de Transformation digitale, ... ;

e Maitrisant les outils de planification en particulier MS Project, avec une expérience dans
I'utilisation de solutions centralisées de gestion de projets (PWA, Project On line, ...) ;

o Une Certification en management de projets serait un plus.

V. Aptitudes liées a la fonction :

e Une bonne capacité d’analyse, un esprit de synthése et un trés bon niveau rédactionnel ;
e Une bonne autonomie et force de propositions ;
e Une aisance relationnelle.

Toute personne intéressée par ce poste est invitte a postuler via le lien suivant:
https://recrutement.cdg.ma/Agirhcv

La date limite de dépbt des candidatures est fixée au 29 juillet 2022.

Retrouvez tous les appels a candidatures internes sur MyONECDG : https:/m

Poste est basé a Rabat.

NB : Pour tout complément d’information ou besoin d'assistance envoyer votre demande sur 1’adresse
suivante : RecrutementCDG@cdg.ma
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