
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : IM/DRPP/2022 
Date limite de candidature : 17/08/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION RÉSEAU ET PRÉSENCE DE PLACE, Bank Al-
Maghrib recrute : 

1 INGÉNIEUR MAINTENANCE (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à SALÉ) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION RÉSEAU ET PRÉSENCE DE PLACE, votre mission consiste à superviser l'activité de 
maintenance, des équipements fiduciaires aux niveaux central et régional. 

Responsabilités et Activités principales : 

Assurer le suivi de la maintenance corrective et préventive du parc machine (machines de traitement, 
conditionnement, etc.) ; 
Suivre la performance des machines à travers l’élaboration d’indicateurs de suivi ; 
Analyser les indicateurs et proposer des actions d’amélioration ; 
S’assurer de l’application des règles en matière de QSE (etc…) ; 
Mettre en œuvre les contrôles réglementaires ; 
Contribuer à la rédaction des cahiers des charges pour l’acquisition des nouveaux équipements fiduciaires et aux 
contrats de maintenance y afférents. 

Qualifications : 

 
Diplôme d’ingénieur en génie mécanique, électromécanique, électrique, ou maintenance industrielle (promotions 
2020-2021-2022).  Vous justifiez d'une première expérience dans un poste similaire en milieu industriel est 
souhaitable. 

Compétences et Qualités : 
 
Bonne connaissance en automatisme, en mécanique et en électricité, circuits pneumatiques et hydrauliques ; 
Maitrise des principaux logiciels techniques du dessin industriel ; 
Maitrise des outils AMDEC, 5S, TPM, etc. ; 
Bonnes Connaissances des règles et normes en matière de sécurité au travail et environnement ; 
Bonnes capacités de communication écrite et orale ; 
Capacité à travailler en équipe ; 
Fiabilité et rigueur ; 
Maîtrise de l'anglais est un atout.  

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


