Maroc PM=e. Fiche Poste : Cadre chargé(e) du Conseil et Promotion

Agence Nationale pour la Promotion des Programmes

de la Petite et Moyenne Entreprise

Royaume du Maroc

t Crosssance Campesitivie

Savoir

Le Cadre Chargé(e) du Conseil et Promotion des Programmes assurera une mission articulée principalement autour de :

Ciblage des TPME éligibles aux programmes d’appui et des partenaires actifs dans les régions ;
Planification des taches de prospection et des rencontres de conseil et orientation avec les TPME 7
Participation et animation des rencontres dans les régions ;

Suivi des actions de prospection et de veille & I'adhésion des TPME ;

Collaboration et coordination autour des objectifs du service.

ACTIVITES PRINCIPALES

Exploiter différentes bases de données pour la segmentation et [e filtre des TPME potentiellement éligibles aux programmes de
I'Agence ;

Assurer la gestion et la coordination avec les partenaires régionaux et nationaux pour le ciblage des TPME potentiellement
éligibles ;

Mettre en place et opérationnaliser les partenariats avec les acteurs de I'écosystéme entrepreneurial ;

Coordonner avec les acteurs locaux et nationaux pour promouvoir les programmes d’accompagnement de I'’Agence ;

Organiser des événements de promotion des programmes d'appui et d'accompagnement des TPME ;

Préparer les plannings, les présentations et les supports nécessaires pour la prospection ;

Participer a I'animation des événements de promotion dans les régions ;

Assurer un accompagnement personnalisé des TPME a travers des One2one s

Assurer la formation et la communication avec les partenaires ;

Assurer la mise a jour des bases de données des entreprises prospectées ;

Assurer I'accompagnement des entreprises pour I'adhésion aux programmes d’appui;

Mettre en ceuvre les outils de suivi et de mesures d'impact (les PMO, les tableaux de bord, les indicateurs d'impact...) ;
Participer a la mise en place de nouvelles offres d’appui ;

Participer a I'amélioration continue des offres d’appui existantes ;

Collaborer avec les différentes équipes de I’Agence pour I'aboutissement des objectifs du service.

Formation Initiale

® Titulaire d’un Master (Bac+5) en :
- Ingénierie Marketing et Développement Commercial ;
- Marketing ;
- Marketing stratégique et communication ;
- Marketing et Stratégie Commerciales ;
- Marketing et Management Commercial ;
- Stratégie Marketing et Digital ;
- Marketing et Action commerciale.
- Marketing Stratégique, Management Commercial et d’Entreprises.
" Ou Lauréat des grandes écoles (cycle supérieur) en :
- Marketing, Pratiques Commerciales et Management des Services ;
- Marketing et Action Commerciale.
Sanctionné par un dipldme d'état ou reconnu équivalent et conférent 3 I'schelle 11 de la
Fonction Publique.

Expérience utile pour Femploi

" Expérience réussie d’un an dans un poste similaire est souhaitée.
Savoir-faire spécifique

® Bonne connaissance de I'environnement économique national ;

" Maitrise des outils de gestion de projets ;

® Maitrise des outils de pédagogies de formation ;

Savoir-faire ® Bonne capacité d’expression en Francais et Arabe ; e

® Maitrise des outils informatiques (Photoshop et Illustrator est un atout). /g;\eﬂf\”e\\

Qualités professionnelles ‘{:;"/ s, \e,
. v Tt

" Capacité d’organisation, dynamisme et sens de la réalisation ; ;:f,‘ ( Dy, 8p. m”’f ‘i O‘}

® Capacité de se déplacer dans les régions est une condition sine quanon; \% : fF-:'-,_:. / :"',.-"

" Autonomie, initiative et force de proposition. %’ :_____/’/’Q’
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