FICHE DE POSTE
Chef du Service Actions et Flux Transversaux

Rattachement hiérarchique ‘

Rattache au Chefdu Département Modernisation des Chaines Logistiques relevant de la
Direction Opérateurs et Chaines Logistiques.

~ Missions et attributions
Le Chefdu Serv1ce Actions et Flux Transversaux a pour mission de :

- Mettre en ceuvre et coordonner l'avancement des actions d'optimisation des flux
transversaux (import-export et distribution) et en assurer le suivi auprés des acteurs
publics et privés impliqués ;

- Veiller au développement de I'expertise de 1'Agence en matiére d’optimisation des
flux logistiques.

A ce titre, il estamené a:

- Contribuer a I'élaboration des plans d'actions visant l'optimisation et la
modernisation des flux transversaux du Royaume ;

- Réaliser les études et déployer les actions visant I'optimisation et la modernisation
des flux transversaux (import-export et distribution) ;

- Participer aux études et projets du département sur les aspects d'optimisation des
flux logistiques et structuration du secteur, en collaboration avec les services
concernés et partenaires publics et privés, qui s'inscrivent dans le cadre des
programmes lancés par I’Agence ;

- Planifier, organiser, et animer des rencontres et des événements visant
I'optimisation des flux logistiques et la promotion des bonnes pratiques auprés des
acteurs du secteur ;

- Assurer une veille sur les tendances et évolution des pratiques de gestion des flux
logistiques transversaux ;

- Contribuer a I'élaboration des documents de reporting et de communication destinés
aux différents comités de travail, de suivi et de pilotage.

- Dipléme (*) d'Ingénieur d'Etat en Logistique ou en Génie Industriel ;

- Expérience professionnelle d’au moins 4 ans dans le secteur public et/ou privé ;

- Une expérience d'au moins une année dans le secteur de la logi ggea@p(évana nelle
ou de I'industrie. /}I
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