CSOREC Poste: Juriste junior (H/F) - Rabat

Référence : JJ/2022/DGVA/01

Entreprise :

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d'Encouragement du Cheval (SOREC), est

un acteur majeur de la filiere équine au Maroc.

Entreprise publique sous tutelle du Ministére de |' Agriculture et de la PEche Maritime,
la SOREC a pour principales missions : I'encadrement de I'élevage, I'amélioration des races
chevdlines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau
national. A I'international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des

performances des chevaux marocains.

Avec |'aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s'emploie & perpétuer, préserver et
pérenniser la tradition équestre du Royaume. De I'élevage au dressage, du sport a I'artisanat,
du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la
filiere équine appartient a I'identité méme du Royaume et contribue au rayonnement du

Maroc & travers le monde.

Poste :

Rattaché directement d la direction gouvernance et audit, vous assurez I'accompagnement
et le conseil des entités de I'entreprise sur le domaine juridique..

Vos activités seront les suivantes :

- Rédiger et valider les contrats, avenants, NDA....;

- Défendre les intéréts de I'entreprise ;

- Assurer |'assistance et le conseil juridique ;

- Assurer une Veille Légale et Réglementaire ;

- Respecter et faire respecter la |égislation et la réglementation ;

- Velller & ce que la société soit en conformité avec toutes les réglementations en vigueur sur
le plan local et international ;

- Gérer les documents juridiques physiques et électroniques ;

- S'assurer que les dispositifs opérationnels et le comportement des collaborateurs sont
conformes aux régles déontologiques de |'entreprise ;

- Rédaliser des contrdles sur le respect et I' Application de la Réglementation en vigueur ;

- Analyser les dossiers et/ou les problématiques sur un plan juridique et identifier les risques
juridiques.




"SOREC

Profil

En fant que candidat potentiel, vous étes :

- Vous étes de formation BAC +4/5 en droit ou équivalent avec une expérience exigée d'une
année au sein d'un cabinet d'avocat ou juriste d'entreprise.

- Vous avez une capacité a analyser les contrats juridiques et leur portée et effet ;

- Vous étes capable d'assurer une veille juridique et réglementaire ;

- Vous étes capable d'analyser les contrats juridiques et leur portée et effet ;

- Vous maitrisez les disciplines de droit relevant de votre compétence (droit civil, droit
commercial, droit du travail, droit des sociétés...) ;

- Vous étes apte a utiliser les bases de données juridiques

Veuillez-vous connecter a la page suivante :

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html

Merci de renseigner les informations relatives & votre candidature, et télécharger :
- votre CV
- Leftre de motivation

- le formulaire de candidature dOment rempli téléchargeable sur le site.

DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC

Fait a RABAT le 246/08/2022
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