
 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 

POSTE : CHARGE DE PROJET SENIOR 

NOMBRE DE POSTE OUVERT : 01 

LIEU : RABAT 

REFERENCE : ITC_CH_02/2022 

 

ENTREPRISE 

Créé en 2011, Ithmar est un fonds d’investissement stratégique avec pour vocation première 

l’accompagnement du développement économique du Maroc. 

Fonds multisectoriel, Ithmar vise à promouvoir l’investissement dans tous les secteurs stratégiques 

nationaux en développant des projets structurants et transformationnels avec un fort impact. 

Relais stratégique entre les priorités nationales et l’investissement privé, Ithmar agit en tant que tiers de 

confiance et adopte une logique d’intervention long terme, confortant ainsi une position d’investisseur avisé 

et patient. 

ATTRIBUTIONS  

Le chargé de projet senior peut être sollicité pour toute mission/tâche nécessaire pour les projets du fonds 

(en interne ou en externe) : 

▪ Prendre en charge et mettre en œuvre des missions/actions variées 

▪ Veiller à la cohérence des besoins exprimés par le supérieur hiérarchique   

▪ Assister son supérieur hiérarchique dans l’analyse et la préparation des dossiers pour une prise de 

décision par les différentes instances de gouvernance du Fonds Ithmar   

▪ Assister son supérieur hiérarchique dans l’élaboration des montages financiers (analyse de 

valorisation, scénario du business plan, retours sur investissement prévus…)   

▪ Apporter un appui actif à sa hiérarchie en termes de contenus et connaissances sectorielles : 

compréhension des grands enjeux des investisseurs, chiffres et données clefs, acteurs principaux 

(prospects, investisseurs, professionnels), analyse de positionnement (veille économique et 

concurrence). 

▪ Alimenter sa hiérarchie en analyses et données pour la construction du business case avec les 

investisseurs  

▪ Fournir les données demandées par les investisseurs / prospects  

▪ Participer à l’identification de projets à développer / d’investissement 

▪ Réaliser des recherches et des analyses pour l’identification et la préparation de projet 

▪ Formaliser et assurer le suivi des plans d’actions sur son périmètre. 



 

Cette description prend en compte les principales responsabilités du poste ; elle n’est pas 

limitative 

 

PROFIL & PREREQUIS 

• FORMATION : Diplômé(e) d'un Bac+5 de type grande école de Commerce ou 

d’ingénieur/Université, spécialité Finance ; 

 

▪ EXPERIENCE : 3 à 6 ans d’expérience minimum en banque d’affaires, cabinet de conseil, fonds 

d’investissement, direction développement ou projets. 

 

▪ PREREQUIS :  

o Capacités d'analyse, de synthèse et aptitude à gérer des projets transverses ; 

o Qualités rédactionnelles et relationnelles en Français, Anglais et Arabe ; 

o De bonnes aptitudes relationnelles et un bon esprit d’équipe ;  

o Autonome et rigoureux, vous êtes reconnu(e) pour votre assiduité et votre sens de 

l’organisation ; 

o Bonne maîtrise des sujets du capital-investissement 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Toute personne susceptible de correspondre au poste à pourvoir est priée de nous faire parvenir 

son dossier de candidature à l’adresse électronique : 

recrutement@ithmar.gov.ma et ce avant le :     27 octobre 2022 

 

Prière de mentionner l’intitulé du poste en objet du mail. 
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