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Casablanca Baia est une société de développement local qui assure, au niveau du territoire de la Commune de
Casablanca, les missions de gestion de stationnement, de régulation et de suivi des services de la propreté urbaine,
de traitement et de valorisation des déchets, de gestion des espaces verts, d’actions de salubrité et d’hygiéne et de
création et gestion des toilettes publiques.

Dans le cadre de renforcement de ses effectifs, CASABLANCA BAIA recrute :
« Chargé(e) de communication digitale »
Poste basé¢ a Casablanca
Le Chargé(e) de communication digitale a pour principales missions :

®  Participe a |’élaboration des plans de communication ;

= Assure le suivi de I’exécution et la mise en ceuvre des actions de communication digitale;

= Etabli et entretient des contacts permanents avec les équipes internes et ’environnement externe afin de suivre
’actualité des activités favoriser une image positive de la SDL ;

®  Produire les contenus qui alimenteront les réseaux ;

®  Assure community managnement et le suivi du site web et applications ;

=  Assure le reporting périodique ;

= Elabore et suit les indicateurs de mesure des actions de communication digitale.

= Compétences techniques

=  Excellente maitrise des techniques de communication notamment digitale ;
=  Excellent sens de I'organisation et de la rigueur ;

= Maitrise des TIC et des réseaux sociaux ;

®  Excellent esprit créatif et d’innovation ;

= Maitrise des outils de bureautique notamment PPT ;

= parfaitement bilingue : arabe et francais, I'anglais sera un plus ;

= Excellent sens du relationnel et de travail en équipe.

* Qualités personnelles
» Bon communiquant
* Formation / Diplome nécessaire :

Titulaire d'un Diplome Bac+3

Les candidats intéressés, adressez votre dossier de candidature scanné par mail en précisant la référence « CC-
CB-1022 » a I’adresse mail RH@casabaia.ma, au plus tard le 09 Novembre 2022, a 16H.

NB:

- Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
» Une copie du diplome légalisée ;
» Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
» Le CV actualisé.
» Attestation de travail

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté ;

- Seules les candidatures regues via internet seront traitées.




