FINANCES ET COMPTABILITE : FISCALITE

INTITULE DU POSTE :
Cadre Financier et Comptable.

V.

.

1. Finalité(s)
Elaboration et consolidation des déclarations fiscales mensuelles et annuelles de I’ANP conformément 3 |a
législation en vigueur ainsi que I'opti

2. Mi_ssioris”

INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :
Chef du Service Fiscalité.

misation de la gestion fiscale.

Gerer les déclarations fiscales de I'ANP selon la réglementation en vigueur ;
Assurer le conseil fiscal pour I'ensemble des ports et des directions centrales en matiére fiscale ;
Assurer I'interface avec les Services de I’Administration fiscale ;

Suivre et respecter I'Agenda fiscal,

Gérer les déclarations fiscales de FANP selon la réglementation en vigueur :

- Analyse des comptes des différents impdts et taxes ;

- Gestion des dossiers fiscaux de I’Agence relatif 3 IS, laTVA, I'lR et |a fiscalité locale (Etablissement et
Controéle des différentes déclarations fiscales, Préparation de |a liasse fiscale) ;

- Elaboration et analyse des liasses fiscales des ports et du siege ;

- Préparation et suivi des dossiers de réglement des fournisseurs étrangers (RAS et TVA sur sociétés
étrangéres) ;

- Elaboration du budget de Ia trésorerie en matiére d’'impéts et taxes.

Assurer le conseil fiscal pour I'ensemble des ports et des directions centrales en matiére fiscale :
- Suivi de la comptabilisation des impéts et taxes dans les ports ;
- Elaboration du tableau de bord fiscal mensuel :

- Préparation des dossiers d’analyse des impéts et taxes au niveau du Siége et de I'IFp.

Assurer I'interface avec les Services de I'Administration fiscale :
- Assurer le suivi des dossiers litigieux avec I’Administration Fiscale ;
- Préparation des demandes de remboursement du crédit de |a TVA de I'Agence ;
- Gestion des dossiers en instance avec I’Administration fiscale.

Suivre et respecter I’Agenda fiscal :
- Préparation et communication auxauditeurs des dossiers dans e cadre de l'intervention des auditeurs
externes au titre de I'arrété semestrie| et annuel ;
- Suivi des conventions avec les cabinets concernés.
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4. Relations internes et externes

Relations internes :
® Llesstructures de la DFC;
e Toutes les Directions Centrales : Collaboration ;

® Les Directions Régionales (Entités financiéres) : Collaboration, conseil et assistance.
Relations externes :

® Administration Fiscale ;
* Auditeurs externes ;
® Cabinets de formation et de conseil :
_ ° Pctin et Trésorerie Générale du Royaume.
5. Profil requis

Formation de référence : Lauréat d’une école de Com merce, de Gestion ou équivalent publique ou privée
(Bac +5 minimum)

Spécialité : Finances ou Comptabilité.

Expériences : 2 ans m

6. Compétences

inimum.

Savoir :

- Maitrise des lois et pratiques en matiére de fiscalité :

- Maitrise de I'outil informatique ;

- Maitrise du systéme d’information comptable et financier ;

- Suivi de 'actualité dans le domaine fiscal z

- Connaissance de I'environnement économique et financier national et international :
- Connaissance des activités de I'Agence ;

- Maitrise des différents traitements fiscaux (Déclaration, Paiement, ...).

Savoir — faire :
- Capacité a interpréter les lois fiscales ;
- Capacité a synthétiser les nouveautés fiscales 2
- Capacité a analyser de maniére exhaustive les problématiques fiscales de I’Agence :

- Capacité a proposer les solutions adéquates aux problémes fiscaux 3
- Capacité de rédaction.

Savoir — étre :
- Esprit d’équipe ;
- Capacité d’adaptation ;
- Esprit d’analyse et de synthése :
- Rigueur;
- Sens du résultat ;
- Capacité de persuasion et de négociation ;
- Aisance relationnelle.
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