ROYAUME DU MAROC

aNrce

Fiche de poste
Intitulé du Poste | Cadre en réseau, systéme et sécurité informatique
Nombre Un (1) poste
Activités et tiches | « Collaborer activement a la construction et exploitation du
principales systeme d'information de 'ANRE ;
e Interagir avec les partenaires internes et externes de
I’ANRE ;

e Assurer l'administration systéme et réseau au niveau du
systéme d’information de 'ANRE ;

« Concevoir et mettre en place une stratégie de sécurisation
des systémes informatiques de 'ANRE ;

* Support aux utilisateurs ;

* Documenter les procédures ;

* Gérer les demandes de services aupreés des équipes ;

o Analyser les besoins en matiére d’équipements et de
logiciels et identifier les solutions adéquates ;

eFormer les utilisateurs a [l'utilisation du systéme
d’information et apporter des conseils aux membres de la

DSIL
Qualification et | Compétences essentielles
Compétences * Sens de I'écoute et du dialogue ;

* Solides compétences techniques en matériel informatique et
réseaux & télécom ;

* Polyvalence et capacité d’adaptation importante ;

e Excellentes compétences en communication (orale et
écrite), tant en francais qu’en anglais ;

e Travailleur autonome avec un excellent esprit d’équipe ;

e Capacité d’apprentissage dans un environnement
dynamique ;

e Connaissance du Framework ITIL ou équivalent ;

¢ Connaissance Windows et Linux ;

Compétences souhaitables

« Connaissance souhaitée en virtualisation, containerisation ;
API Management, Kubernetes ;

eConnaissance en: Angular, Kafka, containerisation,
Unix/Linux, Windows Server

eBac+5 en informatique d'une école d’ingénieur ou

Formation .
équivalent.
e Certifications souhaitées : MCSE ou équivalent, Network+
ou équivalent, CISSP ou équivalent ;
o Certification souhaitée en ITIL
Expérience 1 an d’expérience professionnelle est souhaitable.

Pour les personnes intéressées, envoyer vos dossiers de candidature a I'adresse suivante :

recrutement@anre.ma en mentionnant « Cadre21-2022 » en objet. ol
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