FICHE DE POSTE

INTITULE DE POSTE

Expert chargé de la stratégie, des programmes et des opérations

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Gouverneur Directeur des Systémes d’Information et de Télécommunications

TYPE DE RECRUTEMENT

Par voie de contrat

MISSIONS PRINCIPALES

Superviser 1’élaboration des programmes et des stratégies opérationnelles et en assurer
la mise en ceuvre ;

Participer, contribuer & 1’élaboration des stratégies opérationnelles ;

Piloter la mise en ceuvre des programmes et des opérations ;

Evaluer les performances des programmes et des processus existants, proposer les
axes d’amélioration et piloter leur mise en ceuvre ;

Evaluer la pertinence, I’adéquation et la perforrnance des solutions 1nf0rmat1ques sur
le plan fonctionnel, systeme et sécurité ;

Elaborer les stratégies de developpement de I’écosystéme d’identification et de
ciblage ;

Coordonner les actions des acteurs publics et privés pour réussir la politique
d’identification et de ciblage des programmes sociaux ;

Etre force de proposition pour ’élaboration de stratégie de communication et de
conduite de changement pour les différentes cibles internes et externes.

Conditions d’éligibilité

Diplome d’enseignement supérieur (Bac+5) dans le domaine des NTIC et
management de type grandes écoles d’ingénieur, de gestion ou de commerce ;
Expérience minimale de 10 ans en matiére de programmes de transformation digitale ;
Expérience minimale de 5 ans en matiére de développement des programmes et de
gestion des opérations ;

Connaissances techniques et informatiques (architectures, systémes, développement,
etc.)

Management d’équipe ;

Esprit d’analyse et de synthése ;

Rigueur et sens de responsabilité ;
Leadership ;

Communication (arabe, francais et anglais).
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