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APPEL A CANDIDATURE

Poste : RESPONSABLE DATA
Nombre de Postes : 01
Réf. : UBIP/RD/0223

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de « Responsable
Data » relevant de I’'Unité Business Intelligence et Performance et ce, selon les indications ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
= Définir, concevoir et implémenter des solutions de Business Intelligence (Bl) ;

=  Harmoniser et centraliser les données ;

=  Piloter les projets et outils de reporting Bl ;

= Diriger la collecte, la gestion et I'exploitation des données ;

= Rédiger I'expression des besoins et des spécifications techniques ;

=  Optimiser la gestion des process business (automatisation des workflows et standardisation des process),
I’hébergement et le stockage des données ;

= Mettre en place les normes et la documentation technique nécessaire ;

= Assurer une veille technologique sur les outils de Bl et les solutions de gestion de données, (Big data et
analytics) ;

=  Superviser les tests, le tagging et les recettes ;

= Définir et mettre en place les indicateurs clés de performance (KPI) liés a la data ;

®  Mener des audits réguliers pour s’assurer de la qualité et de I'intégrité des données

PREREQUIS :
=  Expertise dans le domaine du big data et de la Business Intelligence ;

=  Bonne connaissance des systemes d’exploitation web et mobile, des langages informatiques, des bases de
données et outils d’analyse web ;

= Compétences en gestion de projet (méthodologie agile), analyse technique et fonctionnelle, et dans d’autres
disciplines telles que le Data Modeling et Data mining, I'Intelligence Artificielle et le machine learning ;

=  Maitrise des univers Data Moovapps, SAP B1, SAGE 1000 et Bl ;

=  Capacité a comprendre a la fois les enjeux business et la data ;

=  Bonne connaissance des nouvelles réglementations de protection exploitations des données (GDPR, data
cleaning, data delivery) et des systémes de gestion de données produit ;

=  Maitrise des outils de reporting Bl et le management de process business.

PROFIL RECHERCHE :
=  Dipléme : De formation supérieure, minimum Bac + 5, dipléme d’ingénieur informatique ou équivalent ;

= Nombre d’années d’expérience : 5 a 10 ans en data/Bl en tant qu’analyste, consultant ou chef de projet ;
= Langues : Maitrise de I’'Arabe, du Francgais et de I’Anglais ;
=  Esprit vif et stratégique, capacité d’analyse et de synthése développée et bonne communication.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
=  Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée
= localisation du poste : Rabat

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae ;
= Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I’adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma en
précisant sur I'objet du courriel la référence du poste, et ce avant le 03/03/2023.

Siége Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad
(+212) 5375778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 8273
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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