
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CPP/DSI/2023 
Date limite de candidature : 10/03/2023 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION SYSTÈME D'INFORMATION, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

1 CHARGE DE PORTFEFEUILLE PROJET SI (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à SALÉ) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION SYSTÈME D'INFORMATION, votre mission consiste à contribuer à la gestion du 
portefeuille de projets SI de la Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

Consolider et analyser le portefeuille de projets SI en veillant à son alignement avec la stratégie de la Banque ; 

Assurer un suivi permanent du portefeuille de projets et de produits SI ; 

Alimenter la base de connaissance sur la gestion du portefeuille de projets SI ; 

Participer à la préparation des dossiers nécessaires aux réunions des Comités de gouvernance des projets SI ; 

Proposer des améliorations éventuelles à apporter à la méthodologie de gestion du portefeuille de projets et à celle 
de gestion des produits SI ; 

Accompagner les responsables de portefeuilles et les chefs de projets SI dans l’utilisation des outils de gestion des 
projets ; 

Elaborer le reporting afférent au portefeuille de projets SI ; 

Assurer le secrétariat des instances de gouvernance SI dédiées au suivi de la mise en œuvre du portefeuille de 
projets et de produits SI. 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un diplôme Bac + 5 (de préférence en Système d’Information), vous justifiez d’une expérience d’au moins 
2 ans dans une fonction similaire. 

Compétences et Qualités : 
 
Bonnes connaissances des référentiels des bonnes pratiques en management de portefeuilles et de projets SI ; 
Esprit d’analyse et de synthèse ; 
Esprit d'équipe ; 
Anticipation, fiabilité et rigueur ; 
Aisance relationnelles et sens de l'écoute.  

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


