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APPEL A CANDIDATURE 
 

Poste : RESPONSABLE COMPTABILITE 
Nombre de Postes : 01 
Réf. : DFS/RC/0323 

 

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de 

« Responsable Comptabilité » relevant de la Direction Finances et Support et ce, selon les indications ci-après : 

 

Description / Profil 

 
MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE : 

▪ Assurer la tenue à jour et la fiabilité de la comptabilité de la SMIT : Comptabilité Générale, 

Comptabilité Budgétaire et Comptabilité Analytique ; 

▪ Gérer les flux journaliers et veiller à l'enregistrement des pièces comptables ; 

▪ Produire les états de synthèse de la SMIT et les déclarations fiscales (IS, TVA, RAS…) dans les délais 

légaux ; 

▪ Assurer la fiabilisation et la justification des écritures de clôture ; 

▪ Etablir et suivre les indicateurs de suivi de son activité ; 

▪ Classer et archiver les documents comptables ; 

▪ Assurer l’optimisation du fonctionnement de l’entité comptable. 

 
PREREQUIS : 

▪ Maitrise des règles de la comptabilité générale, budgétaire publique et analytique ; 

▪ Bonne maîtrise du Logiciel Sage ; 

▪ Maitrise de la réglementation fiscale et comptable ; 

▪ Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Powerpoint, Word etc.…) et des outils de reporting. 

 
PROFIL RECHERCHE :  

▪ Diplôme : De formation supérieure, minimum BAC+4/5 en Comptabilité/Gestion financière ou 

équivalent ;  

▪ Nombre d’années d’expérience : Minimum 5 ans en tant que responsable comptabilité notamment 

au sein d’un cabinet d’expertise comptable ; 

▪ Langues : Maîtrise de l’Arabe, du Français et de l’Anglais ; 

▪ Esprit vif et stratégique, rigueur, dynamisme, sens de l'organisation et bonne communication. 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

▪ Type de Contrat : Contrat à Durée Indéterminée ;  

▪ Localisation du poste : Rabat. 

  
DOSSIER DE CANDIDATURE : 

▪ Lettre de candidature à adresser au Directeur Général de la SMIT ; 
▪ Curriculum Vitae ; 
▪ Copies légalisées des diplômes et des attestations de travail antérieures. 

 

 
Les dossiers de candidature doivent être transmis à l’adresse électronique suivante 
recrutement@smit.gov.ma en précisant sur l’objet du courriel la référence du poste, et ce, avant le 
13/04/2023.  

mailto:recrutement@smit.gov.

