ROYAUME DU MAROC e Tourism Engineering fapall Al
Société Marocaine d’Ingénierie Touristique "" A "‘,\ and Investment bl dunigl Ay jaall 4S8N
o oY %4 > G
NO s SMIT .\—\.— ..';»' SM]T MOROCCO (SR N U a2
APPEL A CANDIDATURE

Poste : RESPONSABLE COMPTABILITE
Nombre de Postes : 01
Réf. : DFS/RC/0323

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de
« Responsable Comptabilité » relevant de la Direction Finances et Support et ce, selon les indications ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
= Assurer la tenue a jour et la fiabilité de la comptabilité de la SMIT : Comptabilité Générale,

Comptabilité Budgétaire et Comptabilité Analytique ;

= Gérer les flux journaliers et veiller a I'enregistrement des piéces comptables ;

= Produire les états de synthése de la SMIT et les déclarations fiscales (IS, TVA, RAS...) dans les délais
légaux ;

= Assurer la fiabilisation et la justification des écritures de cl6ture ;

= Etablir et suivre les indicateurs de suivi de son activité ;

= (Classer et archiver les documents comptables ;

= Assurer I'optimisation du fonctionnement de I'entité comptable.

PREREQUIS :
=  Maitrise des regles de la comptabilité générale, budgétaire publique et analytique ;

=  Bonne maitrise du Logiciel Sage ;
= Maitrise de la réglementation fiscale et comptable ;
= Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Powerpoint, Word etc....) et des outils de reporting.

PROFIL RECHERCHE :
= Dipléme : De formation supérieure, minimum BAC+4/5 en Comptabilité/Gestion financiére ou

équivalent ;

= Nombre d’années d’expérience : Minimum 5 ans en tant que responsable comptabilité notamment
au sein d’un cabinet d’expertise comptable ;

= Langues : Maitrise de I’Arabe, du Francais et de I’Anglais ;

=  Esprit vif et stratégique, rigueur, dynamisme, sens de |'organisation et bonne communication.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
= Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;
= Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= |ettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae ;
= Copies légalisées des diplédmes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a [l'adresse électronique suivante
recrutement@smit.gov.ma en précisant sur I'objet du courriel la référence du poste, et ce, avant le

13/04/2023.

Siege Rabat: Avenue Annakhil — Cité des Affaires Hay Riad
(+212) 537 57 78 83 - (+212) 537 564 992
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma


mailto:recrutement@smit.gov.

