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« 4C Maroc »

Le Chargé de Programme « Partenariat et territorialisation de I'action climatique » a
pour missions de gérer les activités en lien avec le partenariat et la coopération avec
tous les partenaires du Centre 4C Maroc, notamment ceux des 4 colleges composant
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le GIP ainsi que les autres partenaires au Maroc et ailleurs, et d’initier et promouvoir
toute action de coopération de nature a promouvoir la mise en ceuvre des
engagements climatiques en vertu de la Convention et de I'’Accord de Paris sur le
climat adopté a la COP21 en 2015.

Rattachement

Chef de Péle Partenariats et Coopération Sud-Sud

hiérarchique Direction

Sous la supervision du Chef de Péle Partenariats et Coopération Sud-Sud, le/la
titulaire de I'emploi sera chargé de la planification, la coordination, la mise en ceuvre
et le suivi de toutes les activités prévues dans le cadre du Péle Partenariat et
coopération Sud-Sud, et en particulier celles relatives au développement des
partenariats et a la territorialisation de I'action climatique.

Pour ce faire, le Chargé de Programme aura pour taches de :

e Etablir et entretenir des relations privilégiées avec tous les partenaires du Centre
4C Maroc, notamment les 4 colléges du 4C Maroc et les trois Commissions
Climat en Afrique ;

¢ |dentifier les nouveaux partenaires potentiels et effectuer les démarches
nécessaires pour le développement des actions de partenariat et de coopération
avec eux ;

e Préparer les accords de partenariat et de coopération et suivre leur exécution et
leur évaluation avec les différents partenaires ;

e Préparer les termes de référence et les contrats pour mener a bien les actions
prévues dans le cadre du Pole ;

e Contribuer aux processus de sélection et superviser le travail des consultants
pour les activités de partenariat et de coopération, en collaboration étroite avec
les équipes des autres péles du Centre 4C Maroc ;

e Contribuer a I'élaboration du plan de passation des marchés pour toutes les
activités prévues dans le cadre des activités du Pole;

Assurer la coordination et le suivi des activités des différents consultants ;

e S’assurer de la bonne mise en ceuvre des activités prévues, avec un suivi régulier
de I'état d’'avancement des activités du Pole sur la base du cadre logique adopté ;

e Préparer les rapports techniques et financiers périodiques et annuels des activités
du Péle, y compris en lien avec la prise en compte de la dimension genre dans
les actions de partenariat et de coopération.

Taches principales

Exigences spécifiques :

¢ Formation Bac+5 minimum en environnement, développement durable, gestion

Formation : , . : ; !
des ressources naturelles, économie, relations internationales, changements




climatiques ou toute autre discipline pertinente, avec au maoins 2 années
d’expérience effective,

e Connaissance du contexte national et international en lien avec les questions
de développement durable et la problématique des changements climatiques ;

e Trés bonne connaissance des enjeux hationaux et internationaux liés aux
changements climatiques et aux ressources naturelles ;

o Connaissance des partenaires institutionnels aux niveaux national et
international.

Connaissances de base

Excellent savoir-faire en termes de communication et de montage et de suivi
d’actions de coopération et de partenariat.

Grande capacité a travailler en équipe.

Résistance face au stress.

Expérience liée au
métier

- Justifier d’'une expérience professionnelle de 2 ans minimum en matiére de
gestion, de suivi et d’évaluation de projets liés au changement climatique et au
développement durable, ou de recherche ;

- Bonne expérience en matiére de développement et de mise en ceuvre
d’actions de partenariat et de coopération ;

- Trés bonnes capacités de rédaction ;

- Tres bon relationnel, et aisance dans un environnement multi-acteurs,
idéalement dans un contexte de travail avec les acteurs locaux ;

- Ouverture d’esprit et capacité a mobiliser et convaincre ;

- Bonne capacité de gestion des conflits ;

- Bonne capacité d’anticipation et d’autonomie dans le travail ;

- Esprit d’équipe ;

- Sens du dialogue et grande capacité d’écoute ;

Expériences spécifiques

- Expérience avérée en matiere de développement des partenariats multi
acteurs et de coopération bilatérale et multilatérale, de préférence avec des
pays africains ;

- Expérience en gestion et en suivi de projets financés par la coopération
bilatérale ou multilatérale ;

- Expérience en mobilisation des financements.

Langues

Avoir une excellente capacité de rédaction en frangais, en arabe et en anglais

Informatique / outils de
travail

Maitrise des logiciels : Traitement de texte, Tableur, Présentations PPT...




