Fiche de poste
Responsable Animation et Développement

Description / Profil

FINALITES :
Est garant de :

Développement des programmes d’animation culturelles et sportives au niveau local.
Animation des espaces publics.

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

Participer a la définition de la stratégie d’animation de la ville ;

Assurer la maitrise d’ouvrage des événements publics ;

Développer les programmes d’animation de la ville au niveau des espaces public ;

Superviser les activités de |a direction d’Animation et Développement ;

Instaurer des tableaux de bord pour le suivi des différents indicateurs de la direction
d’animation et développement ;

Elaborer le budget de la direction d’Animation et Développement et en assurer le suivi
d’exécution ;

Assurer le suivi des fournisseurs et des prestations externes ;

Elaborer et suivre les compagnes médias sur les réseaux sociaux ;

Animer et modérer les réseaux sociaux ;

Développer de contenu pour les supports de communication ;

COMPETENCES :

Management de projet ;
Management logistique;
Techniques de Communication;
Gestion financiére des projets;

PROFIL REQUIS :

De formation supérieure, titulaire d’un diplome bac+4/5 ou plus : Ecole de commerce /
Formation en management ;
Justifiant d’une expérience professionnelle probante de 3 ans au minimum ;

Excellent relationnel, esprit de synthése et bonne communication.
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