Fiche de poste
Responsable Technique

Description / Profil

FINALITES :
Est garant de:
= Lapréservation des infrastructures sportives (terrains, piscine, salles couvertes et batiments administratifs) ;
=  ’optimisation des différents codts liés & I'exploitation des infrastructures de la société ;
= Veiller sur le bon fonctionnement des infrastructures de la société (gardiennage, entretien et maintenance multi
technique ...).
MISSIONS :
»  Définir la politique de maintenance et d’entretien de la société ;
= Superviser la maintenance au niveau des infrastructures de la société ;
= Suivre les charges de fonctionnement des infrastructures et la mise en ceuvre des plans d’action pour
I'optimisation des charges y afférentes ;
" Superviser la gestion technique et financiére des différents marchés et projets en exécution au niveau des
équipements sportifs de la société ;
» |nstaurer des tableaux de bord pour le suivi des différents indicateurs de la direction technique : disponibilité et
fiabilité des installations, avancement des travaux d'entretien et de maintenance, calendrier, suivi budgétaire...
= Elaborer le budget de |a Direction Technigue et en assurer le suivi d’exécution.
ACTIVITES PRINCIPALES :
= Elaborer le budget de la Direction Technique et en assurer le suivi d'exécution ;
= Superviser I'état, I'exploitation et la maintenance des équipements techniques ;
*  Programmer et organiser des inspections sur site en vue de détecter les anomalies et les points d'amélioration ;
= Etablir des reportings réguliers et fiables pour rendre compte de I'état des infrastructures au top management ;
* Instaurer des tableaux de bord pour le suivi des différents indicateurs de la direction technique : situation de
commande (Marchés et bon de commandes) avancement des travaux et des projets, réalisation budgétaire...
»  Participer a la définition des besoins en projets de mise en a niveau des infrastructures sportives ;
=  Proposer, argumenter et programmer les budgets d'investissement et d'exploitation et veiller a leur réalisation ;
= Piloter et/ou suivre la programmation et la réalisation des travaux de maintenance des infrastructures sportives ;
s Etre une force de proposition pour rationaliser le coiit de la maintenance ;
*  Faire des reportings réguliers sur les projets de la Direction technique ;
=  Proposer, participer et suivre les études liées a la maintenance et au développement ;
=  Etablir et suivre les travaux des bons de commande et les marchés portant sur la maintenance et I'exploitation
des infrastructures de la société ;
=  Elaborer la consistance technique des dossiers d'Appels d'Offre ;
= Veiller au respect des procédures réglementaires relatives a la passation des marchés.
PROFILREQUIS :
=  Dipléme de formation supérieure Bac+4/5, management de projet ou équivalent ;
= Expérience d’au moins 3 ans dans la gestion multi technique dans un établissement ou une entreprise de
renommé ;
=  Une connaissance des modes de passation des commandes public sera un plus ;
= Maitrise des outils de management des projets.
COMPETNCES :
=  Connaissances techniques diversifiées
=  Hiérarchiser l'urgence
=  Sens de |'organisation

= Réactivité =

*  Esprit d'analyse et bonne capacité de négociation quu DTN

=  Capacité a recevoir des partenaires, clients ou fournisseurs institutionnels ou privés 39‘? R
=  Rigueur et sens du travail en équipe, aisance relationnelle ,."f@?/
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