
 
 

Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est 

un acteur majeur de la filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture, de la Pêche Maritime, du 

Développement Rural et des Eaux et Forêts, la SOREC a pour principales missions : 

l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des races chevalines, le développement des 

courses hippiques et la gestion des jeux au niveau national. A l’international, elle se charge 

de la promotion et de la mise en valeur des performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et 

pérenniser la tradition équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, 

du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la 

filière équine appartient à l’identité même du Royaume et contribue au rayonnement du 

Maroc à travers le monde. 

Poste : 

Rattaché au Pôle Filière, vous aurez comme principale mission d’être le garant de la 

maintenance site, de la gestion des équipes des stocks consommables et du parc auto, de la 

disponibilité des équipements et de l’entretien du site dans le respect des standards. 

A ce titre, vous aurez comme principales activités : 

Assurer la gestion et l’approvisionnement des stocks en matériel et produits 

consommables 

- Veiller au respect des procédures en matière d’approvisionnement 

- Suivre la consommation du budget relatif au matériel et produits consommables 

- Participer au recueil des besoins en consommables et matériel de monte et 

d'insémination artificielle. (En collaboration avec le responsable reproduction et élevage) 

en assurant le stock de sécurité 

- Etablir les TDB et KPI dans un but d’optimiser les consommations 

- S’assurer des conditions de stockage de chaque produit dans le respect des normes 

Assurer l’entretien technique des équipements 

- Etablir un planning de contrôle permanent des équipements du Haras pour s’assurer 

de leur disponibilité et prévoir des actions en cas de panne ou d’indisponibilité 
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- Assurer la Maintenance préventive des équipements en vue de suivre l’évolution de 

l’état des organes, de manière à prévoir une/des interventions dans un délai raisonnable 

- Assurer la maintenance corrective des équipements en cas de panne afin de garantir 

une disponibilité permanente en optimisant les couts d’interventions externes. 

- Assurer l’approvisionnement en stock de matériel et organes de rechange 

- Assurer le suivi et le contrôle du matériel et la gestion des immobilisations de son 

périmètre 

Assurer la gestion des moyens généraux (FM) 

- Réfèrent HSE du site, Veiller au respect des normes en matière de qualité, hygiène, 

sécurité et environnement 

- Etablir les rapports HSE et suivre les Accidents de travail 

- Maitriser les couts énergétiques en adéquation avec les besoins en eau et électricité 

- Superviser l’équipe de techniciens spécialisés en cours d’intervention 

- Elaborer et suivre le budget lié aux moyens généraux 

- S’assurer de la fonctionnalité et de l’image interne et externe des bâtiments du Haras 

et recommander l’intervention en cas de besoin (peinture, sanitaire.) 

- Superviser les prestations en matière de jardinage et gardiennage 

- Interlocuteurs des prestataires externes et de l’évènementiel, il veille à la réalisation 

des préparatifs lors de l’organisation d’évènements au niveau du HARAS 

- Etablir un planning d’utilisation des véhicules affectés au Haras en veillant à une 

utilisation optimale en concertation avec l’entité FM central 

- Gérer les imprévus en assurant la disponibilité de la flotte et en gérant les priorités 

- Etablir un planning de maintenance des véhicules affectés au haras et Veiller au 

respect des délais préétablis. 

Assurer la gestion des carrières Equestre, paddocks et fumier 

- Assurer la gestion des équipes d’entretien 

- Etablir des planning d’entretien des carrières et paddocks. 

- Etablir des plannings de maintenance des équipements 

- Etablir des planning d’utilisation des carrières et paddocks en concertation avec les 

utilisateurs et veiller à leur respect 

- Assurer le suivi d’exécution des plannings d’entretien, 

- Contribuer à l’expression des besoins en matériel pour l’entretien. 



 
- Contribuer à l’élaboration des procédures pour la gestion du fumier et assurer leur 

déploiement ; 

- Faire des reportings hebdomadaires mensuels sur l’activité. 

 

Profil recherché : 

En tant que candidat potentiel, vous : 

 Avez un Bac+5 ingénieur ou équivalent en maintenance mécanique, électrique ou 

électromécanique avec 5 ans d’expérience minimum dans la gestion de site 

 Êtes capable de planifier et d’organiser des activités 

 Assurez la maintenance préventive et curative 

 Avez des compétences accrues en matière d’approvisionnement et de logistique 

 Avez un comportement éthique  

 Êtes Conforme et rigoureux 

 Avez un esprit d’équipe et un excellent relationnel 

Type de contrat : 

CDI 

 

  

    

 

 

 

 

                          DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC 

     Fait à RABAT le, 26/04/2023 

 

 

 

  

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html 

 

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- Votre CV 

- Le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 
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