
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : QUAT/DAIR/23052023 
Date limite de candidature : 10/06/2023 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION AUDIT INTERNE ET RISQUES, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

1 QUALITICIEN (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION AUDIT INTERNE ET RISQUES, votre mission consiste à apporter l’assistance et 
l’accompagnement requis auprès des différents processus et entités de la Banque en vue de mettre en place et de 
maintenir le système de management de la Banque (Qualité, SST, Environnement et Anticorruption) et de veiller à 
sa synergie avec les autres dispositifs et activités 

Responsabilités et Activités principales : 

Assurer la mise en place, le maintien et l’amélioration continue du Système de Management Qualité, Santé et 
Sécurité au travail & Environnement et Anticorruption, à travers la formation, l’accompagnement et l’assistance des 
entités/processus de la Banque  

Assurer l’intégration et la mutualisation des différents Systèmes de Management et veiller sur leur bonne articulation 
avec les activités de la Banque  

Assurer une veille en matière de référentiels des Systèmes de Management et apporter le conseil nécessaire quant à 
leur adoption et leur mise en œuvre au sein de la Banque 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un diplôme Bac + 5 d’une grande école d’ingénieur ou équivalent, vous justifiez d’une expérience d’au 
moins 3 ans dans un poste similaire. 

 

Compétences et Qualités : 
 
Maîtrise des systèmes de management selon les référentiels ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et ISO 37001 ainsi 
que les méthodes de gestion des risques et les exigences réglementaires y afférents ; 
La connaissance d’autres référentiel ISO (27000, 51000, 26000…) et la certification professionnelle en matière 
d’implémentation et/ou audit des systèmes de management sont des atouts ; 
Bonnes capacités de communication écrite et orale ; 
Esprit d’analyse et de synthèse ; 
Rigueur, organisation et persévérance et prise d’initiative ; 
Aisance relationnelle et capacité de travail en équipe.   

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 


