
 

 

La SNTL lance un appel à candidature pour le poste d’ingénieur en digitalisation SI                                                  

REF : SNTL/INGDIGIT/2023 

Nombre de poste : 01 

---------------------------------- 
Missions : 
 

• Définir et actualiser la stratégie de transformation digitale de la SNTL ; 

• Mettre en place un système d’évaluation de la maturité digitale de la SNTL ; 

• Animer le comité digital ; 

• Décliner la stratégie en plan d’action. 

Activités principales :  

• Identifier les opportunités de création de valeur par l'utilisation des technologies numériques 
(notamment l’IA), tant pour l'optimisation des modèles d'affaires existants que pour l'identification de 
nouveaux ; 

• Assister les chefs de projet dans l'identification des actions de digitalisation à ajouter aux projets 
existants ; 

• Promouvoir le développement du multi-canal (priorité à l'expérience client, personnalisation, services 

à valeur ajoutée, etc.) ; 

• Garantir la pleine exploitation des données à disposition ; 

• Organiser le développement de partenariats avec l'écosystème ; 

• Améliorer la chaîne de production par les innovations numériques et les nouvelles formes d'organisation 

du travail ; 

• Définir les priorités numériques de l'entreprise, conformément à la stratégie numérique de la SNTL ; 

• Évaluer la performance et le retour sur investissement des investissements digitaux ; 

• Diffuser la culture numérique dans les métiers et les fonctions support ; 

• Impulser la culture "données" dans l'entreprise, organiser la transversalité entre les métiers dans toute 

l'entreprise ; 

• Contribuer à mettre en place des dispositifs de formation et de mise à niveau de l'ensemble des 

collaborateurs sur le numérique ; 

• Mettre en place un système d'évaluation de la maturité digitale de la SNTL et mesurer la progression ; 

• Veille technologique et réglementaire ; 

• Élaborer et suivre des indicateurs de digitalisation ; 

• Définir et mettre en œuvre la sensibilisation à la digitalisation au sein de la SNTL ; 

• Organiser et animer les comités de digitalisation. 

Compétences techniques :  
• Bonne connaissance des systèmes d'information et de l'alignement stratégique des métiers ; 

• Bonne connaissance de l'urbanisation des systèmes d'information et de l'architecture d'entreprise ; 

• Bonne connaissance de l’IA ; 

• Capacité à penser de manière créative et innovante ; 

• Pilotage et mise en place d'un plan d'action ; 

• Conduite de veille technologique ; 

• Expérience utilisateur (bonne connaissance de l'interaction personne-machine pour créer des services 
numériques intuitifs et efficaces) ; 

• Marketing numérique ; 

• Bonne connaissance de la DNSSI et des enjeux de protection des données et de respect de la vie 
privée ; 
 



 

 
 

• Capacité d’observation, d’analyse et de synthèse. 
 

Compétences particulières : 
- Langue : Français, Anglais et Arabe courant ; 

- Certification en gestion de projet : PMP, scrum... 

- Certification en architecture d'entreprise : TOGAF… 

- Certification en gouvernance et gestion des systèmes d'information : ITIL ou COBIT 
 

Compétences comportementales :  
- Autonomie 
- Intégrité et moralité 
- Adaptabilité 
- Esprit d’équipe et de collaboration 
- Communication écrite & Orale 
- Organisation 
- Esprit d’initiative 
- Engagement 

 
Profils requis :   
 

- Être de nationalité marocaine ;  

- Age : Maximum 35 ans au 01/01/2023 ; 

- Être titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en génie logiciel ou ingénierie des Systèmes d’information ; 

- Expérience souhaitée. 
 

Les candidats intéressés par cette offre doivent envoyer leur candidature au plus tard, le 26/06/2023 (inclus) 
sur le lien suivant :  

https://sntl.ma/recrutement/ 
 

 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  

✓ Lettre de motivation  
✓ CV actualisé  
✓ Copie certifiée conforme des diplômes (Bac et diplôme) 
✓ Copie certifiée conforme de la carte d’identité nationale 
✓ Attestations de travail justifiant la durée et le domaine de l’expérience 

 
 IMPORTANT :  
• Seuls les diplômes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation d’équivalence 

délivrée par le Ministère de l’Enseignement Supérieur seront éligibles pour accéder au poste  

• Poste nécessitant la mobilité géographique  

• Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté  

• Toute candidature parvenue hors délai ou non enregistrée sur le lien cité ci-dessus, sera rejetée. 

 
 

https://sntl.ma/recrutement/

